
  2017( لسنه 2إعلان رقم )

 والإحصاءالجهاز المركزى للتعبئة العامة 
 شارع صلاح سالم ـ مدينه نصر 

 
 

 ز عن حاجته لشغل الوظائف الآتيةيعلن الجها : 

 . تكنولوجيا المعلومات ، الإحصاءات السكانية والتعدادات ، الفروع الإقليمية  : رئيس قطاع .1

لتنميئة المئوارد البشئرية ، ،  ةيئالماليئة والإدارلشئئون ل،  تئ  رئئيس الجهئاز مكلشئئون   :المركزية الإدارةرئيس  .2

 .  للدعم الفنى والتطوير

حصئئاءات المرا ئئع العامئئة ـ إلحسئئاتات الموميئئة الإحصئئاءات الصئئناعية والطاقئئة ـ ا ـلتئئدري  ا   عئئـا :مئئدير  .3

ـ  تات السئكانية والتعئدادالشئون الفنية والمتاتعة تمطئاع الإحصئاءـ ا لإحصاءات الحيويةـ ا والإسكان

ـ  لإعمئا  الهندسئيةا ـ لمطبوعئات والتصئويرـ الصيانة ـ ا لعلاقات العامةالفتوى والتشريع والعمود ـ ا

حصئاءات الإقليميئة لمطئاع الزراعئة ـ متاتعئة الإمتاتعة الإحصاءات الإقليمية لمطاع الإسكان والنمل ـ 

لسئئويس والإسئئماعيلية وتئئور سئئعيد ـ محا ظئئة ا محا ظئئاتا ظئئات تنئئى سئئويف والمنيئئا والفيئئو  ـ مح

 .الشرقية ـ جنوب الماهرة 

  التنفيذيئئة  هتئئولائح 2016لسئئنه  81دمئئة المدنيئئة رقئئم الخ قئئانون ئئى المتمئئد  الشئئرور الئئواردة  ئئى  تتئئوا ر نأعلئئى

 http://www.capmas.gov.eg  الجهئئاز الالكترونئئ وموقئئع  الحكوميئئةتواتئئه والموضئئحة تفصئئيلا علئئى موقئئع 

 .وأيضا تممار الجهاز تالماهرة وجميع المحا ظات 

 ة( صئور5نصئر مئن أصئل وعئدد ) ةممر الجهاز تشئارع صئلاح سئالم تمدينئلمتمد  تتسليم حا ظة المستندات تيمو  ا  ،

 :والموضحة  يما يلى

  .تيان الحالة الوظيفية موضحا ته تمارير الكفاية لخمس سنوات ساتمة معتمد من جهة العمل  .1

  .الإشرا ية التى شغلها المتمد  الوظائف  .2

  .تيان عن الانجازات الساتمة    .3

  .تيان حاله اجتماعية حديث    .4

 .ى المهارات والمدرات اللازمة لشغل الوظيفة المستندات الدالة على مستو .5

 .ممترح لتطوير التمسيم التنظيمى المتمد  له  .6

 .( صور شخصية حديثه 6عدد ) .7

ز شهادة المئيلاد وشئهادة التخئرج والمئ هلات ا خئرى والسئيرة الذاتيئة و ومن المتمدمين من خارج الجها .8

  .شهادة الخبرة تالنسبة للمتماعدين من العسكريين 

  تواتئئه الحكومئئة المصئئرية وموقئئع الموضئئحة تفصئئيلا علئئى موقئئع علئئى المتمئئد  مراجعئئه شئئرور شئئغل الوظيفئئة

 .محا ظات وأيضا تممار الجهاز تالماهرة وجميع ال  الجهاز الالكترون 

   من الساعة التاسئعة صئباحا حتئى الواحئدة  11/2017/ 12الموا ع  الاحد  تمد  الطلبات تاليد تالجهاز حتى يو

 .ظهراً ولن تمبل الطلبات غير المستو اة أو التى ترد تالبريد  

 يعتمد،،،
 
 

 عمرو عبد العزيز محمد سالم

 رئيس قطاع الامانه العامة



              

 

 

 العربية مصر جمهورية                

                                      المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

  3/ م / ع0أ: البطاقة  رقم

 

 وصف وظيفة بطاقة                                             

 تكنولوجيا المعلوماتقطاع  رئيس:     الوظـــــــــيفة اسم

 الممتازة:     يةــالمالــــــ الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    ةــــالنوعي المجموعة

 : الوصف العـــــــــــام

 0قمة الهيكل التنظيمى لقطاع تكنولوجيا المعلومات بالجهاز ـ     تقع هذه الوظيفة على 

 ـ     وتختص باعتماد وتحديد السياسات والخطط العامة والاهداف الرئيسيه ومتابعه تحقيقها فى قطـــــــاع

 0تكنولوجيا المعلومات       

 :الواجبات والمسئوليات 

 0رئيس الجهاز / العام من السيدـ     يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه الادارى 

       0ـ     يشرف شاغل هذه الوظيفه على جميع العاملين بالتقسيمات التابعه لقطاع تكنولوجيا المعلومات 

 0رئيس الجهاز فى رسم الاهداف وتنسيق العمل بين وحدات القطاع / ـ     يعاون السيد

 0ا المعلوماتـ     يشرف فنياً وادارياً على وحدات قطاع تكنولوجي

 0للمساهمه فى تطوير وتحسين العمل بالقطاع( سنوى / شهرى ) ـ يشرف على اعداد التقارير الفنيه والاداريه 

 ـ     يمثل الجهاز فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داخـــل الجمهورية وخارجهــــا فى مجـــال

   0إختصاصه       

 ذ مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوط بهــــــــاـ    يكون مسئولا عن تنفي

 0قطاع تكنولوجيا المعلومات       

 0رئيس الجهاز / ـ     يقوم بأى مهام يوكلها السيد

 :شروط شغل الوظيفة 

 0ـ     مؤهل دراسى عالى مناسب لنوع العمل 

 0الاقل فى وظيفة رئيس ادارة مركزية ـ     قضاء مده بينيه قدرها سنة على 

 0 1991لسنة ( 5)طبقاًًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبرامج ال اجتياز     ـ

 ـ     قدره فائقة على التوجيه والقياده وتخطيط ووضع السياسات والاهداف 

 

 



 

 

 

 جمهورية مصر العربية             

 الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                    

 الادارة العامة للتنظيم والادارة     

 ـــــ                       

 5/م /ع0أ: رقم البطاقة 

 

 بطاقة وصف وظيفة                                                      

 

 رئيس قطاع الإحصاءات السكانية والتعدادات:    اسم الوظيفــــة

 الممتازة:     الدرجة الماليـــة

 لوظائف الإدارة العليا :    المجموعة النوعية

 :  الوصف العــــــــــام  

 0قمة الهيكل التنظيمي لقطاع الإحصاءات السكانية والتعدادات بالجهاز  تقع هذه الوظيفة على 

  وتختص بإعتماد وتحديد السياسات والخطط العامة والأهداف الرئيسية ومتابعة تحقيقها فى ضوء

 0الأهداف العامة للجهاز 

 :الواجبات والمسئوليــات 

 0رئيس الجهاز / د يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه الإداري العام من السي 

  0يشرف شاغل الوظيفة على جميع العاملين بالتقسيمات التنظيمية التابعة له بالقطاع 

  0يعاون رئيس الجهاز فى رسم أهداف الإحصاء وتنسيق العمل بين وحدات القطاع 

  0يقوم بتوزيع المهام والإختصاصات والمسئوليات على الإدارات المركزية التابعة للقطاع 

  بإعداد الخطة السنوية للأعمال والأنشطة السكانية والتعدادات التى تجرى بالقطـاع ببقـا     يقوم

 0لمراحل العمل والتوقيتات الزمنية المقررة 

      يكون مسئولا   عن التنسيق مع قطاعات الجهاز فى تحديد متطلبات الخطـة السـنوية للجهـاز فـى

ذ الخطة وفقا   لمراحل العمل وإختصاصات كافة الانشطة الاحصائية والمشاركة فى مسئولية تنفي

المراجعـة  / التجهيـز اللـي   / جمـع البيانـات   / تصـميم الاسـتمارات الاحصـائية    ) القطاع من خلال 

 0( الاصدار / المراجعة الفنية / المكتبية 

        يشرف على وضع الاسس اللازمة لتصميم العينـات والادلـة والتصـانيف المسـت دمة فـى اصـداراته

 0وتحديثها وفقا   لمستجدات العمل الإحصائي والمتطلبات الدولية  الإحصائية

 



 

 

 رئيس قطاع: تابع   بطاقة وصف وظيفة                                   جمهورية مصر العربية                                                

 الإحصاءات السكانية والتعدادات                                            الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                 

                  ــــــ                                            الادارة العامة للتنظيم والادارة                                                                                                     

 ــــ                            

يشرف على مراجعة واقرار تصميم جميع الاستمارات الخاصة بإحصاءاته الدورية والعمل على                                 

 0تطويرها وفقا   للمتطلبات الجديدة التى تخدم تحسين وتطوير الإحصاءات 

 0لإحصائي للعاملين بالجهاز والجهات الخارجية يشرف على أعمال التدريب ا 

  للمساهمة فى تطوير وتحسين العمـل  ( سنوى / شهري ) يشرف على اعداد التقارير الفنية والإدارية

 بالقطاع 

     يمثل الجهاز فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داخل الجمهورية وخارجهـا فـى لـال

 0إختصاصة 

  تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيـق الاهـداف المنـو     يكون مسئولا   عن

 0بها القطاع 

  0رئيس الجهاز / يقوم بأى مهام يوكلها اليه السيد 

 :شرو  شغل الوظيفة 

  0مؤهل دراسى عالي مناسب لنوع العمل 

  0قضاء مدة بينية قدرها سنة على الأقل فى وظيفة رئيس إدارة مركزية 

 0ولائحته التنفيذية 1991لسنة ( 5)البرامج التدريبية ببقا   للقانون رقم  إحتياز 

  0قدرة فائقة على القيادة والتوجيه والت طيط ووضع السياسات والأهداف 

 

 

 



 

 العربية مصر جمهورية             

                                            المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

  2/ م / ع0أ: البطاقة  رقم

 

 وصف وظيفة بطاقة                                              

                                                      

 فروع الاقليميةقطاع ال رئيس:     الوظـــــيفة اسم

 الممتازة:     المالــــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :العـــــــــــام الوصف 

 0ـ      تقع هذه الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمى لقطاع الفروع الاقليمية بالجهاز 

 ـ      وتختص باعتماد وتحديد السياسات والخطط العامة لبرامج العمل الخاصه بالاحصاءات الاقليمية 

 رف على تنفيذ المهام الموكله للقطاع التعبوية على مستوى الاقاليم الاقتصادية للدوله ويش  والبحوث      

ومتابعـــــة  انجازها مرحليا ونهائيا والتنسيق والتوجيه والرقابه للتقسيمات التنظيمية التابعة للقطاع      

0 

 :الواجبات والمسئوليات 

 0رئيس الجهاز / ـ    يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه الادارى العام من السيد

 0ل هذه الوظيفه على جميع العاملين بالتقسيمات التنظيمية التابعه له بالقطاع ـ     يشرف شاغ

  ـ     يقوم بوضع السياسات والخطط العامه وبرامج العمل الخاصه بالشئون الاحصائيه والتعبويه للاقاليم 

 0للجمهوريــة  الاقتصادية       

 رئيس الجهاز الخاصه بالشـــــــــئون/ وتوجيهات السيد ـ     يصدر التعليمات اللازمه لتنفيذ سياسه الجهاز 

 0الاحصائيه والتعبوية       

 0ـ     يشرف فنياً وادارياً على جميع التقسيمات التابعه له بقطاع الفروع الاقليمية

 يكون مسئولا عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوط   ـ      

 بهــــــــا

 0القطاع       

 ـ     يمثل الجهاز فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داخل الجمهورية وخارجها فى مجــــــــــال

 0اختصاصه       

 

 



 

 

 

 العربية مصر جمهورية             

                    تابع بطاقة وصف وظيفة                             المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                               الجهاز

 رئيس قطاع الفروع الاقليمية                                                                للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

 

 0رئيس الجهاز / مهام اخرى يوكلها اليه السيد ـ     يقوم بما يسند اليه من

 :شروط شغل الوظيفة 

 0ـ     مؤهل دراسى عالى مناسب لنوع العمل 

 0ـ     قضاء مده بينيه قدرها سنة على الاقل فى وظيفة رئيس ادارة مركزية 

 0التنفيذية ولائحته  1991لسنة ( 5)طبقاًًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبرامج ال اجتياز     ـ

 0ـ     قدره فائقة على التوجيه والقياده وتخطيط ووضع السياسات والاهداف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 العربية مصر جمهورية             

                                         المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

  1/ ع/ ع0أ: البطاقة  رقم

 

 وصف وظيفة بطاقة                                               

 

 رئيس الادارة المركزية لشئون مكتب رئيس الجهاز :     الوظـــــيفة اسم

 عاليهال:     المالــــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العـــــــــــام 

 0على قمة الهيكل التنظيمى للادارة المركزية لشئون مكتب رئيس الجهاز ـ     تقع هذه الوظيفة 

 ـ     وتختص بالاشتراك فى وضع السياسات العامة والتخطيط العام لبرامج العمل وكذا التوجيه العام والتنسيق

 0ومتابعة التطبيق بواسطه افرع الجهاز المختلفة       

 :الواجبات والمسئوليات 

 0رئيس الجهاز / ل هذه الوظيفة تحت التوجيه الادارى العام من السيدـ     يعمل شاغ

 0ـ     يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالادارة المركزية 

 0رئيس الجهاز / ـ     يقوم بابداء المشورة فى جميع الموضوعات المعروضه على السيد 

 رئيس الجهاز ومتابعة تنفيذها بواسطـة/ ز وتوجيهات السيدـ     يصدر التعليمات اللازمة لتنفيذ سياسة الجها

 0الادارات المركزية والمراكز وافرع الجهاز المختلفة       

 ـ     يمثل الجهاز فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داخل الجمهورية وخارجها فى مجـــــــــال

 0أختصاصه       

 مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوط بهــــــــاـ    يكون مسئولا عن تنفيذ 

 0الإدارة المركزية لشئون مكتب رئيس الجهاز       

 0ـ     يقوم بما يسند اليه من اعمال اخرى مماثلة 

 



 

 

 : تابع   بطاقة وصف وظيفة                             جمهورية مصر العربية                                                             

 رئيس الإدارة المركزية لشئون مكتب رئيس الجهاز                     الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء           

 ــــــ                                                                                               الادارة العامة للتنظيم والادارة                                                        

 

 :شروط شغل الوظيفة 

 0ـ     مؤهل دراسى عالى مناسب لنوع العمل  

 0ـ     قضاء مده بينيه قدرها سنة على الاقل فى وظيفة مدير عام 

 0 1991لسنة ( 5)طبقا ًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبرامج ال اجتياز     ـ

 0ـ     قدره كبيرة على القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها 

 

 



 

 

 العربية مصر جمهورية             

                                            المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

  2/ ع/ ع0أ: البطاقة  رقم

 

 فة      وصف وظي بطاقة                                             

 

 رئيس الادارة المركزية للشئون الماليه والادارية:     الوظــــيفة اسم

 عاليهال:     المالـــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العــــــــــام 

 الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمى للادارة المركزية للشئون الماليه والادارية بقطاع الامــــانةـ     تقع هذه 

 0العــــامة       

 ه العـــــــــامـذا التوجيــ     وتختص بالاشتراك فى وضع السياسات العامة والتخطيط العام لبرامج العمل ، وك

 0التابعة للادارة المركزية للشئون الماليه والادارية والتنسيق داخل التقسيمات التنظيمية       

 :الواجبات والمسئوليات 

 0ة  ـة العامـاع الأمانـس قطـن رئيـام مـه الادارى العـت التوجيـة تحـذه الوظيفـل هـل شاغــ     يعم

 0ة ـه والاداريـون الماليـة للشئـالادارة المركزيـن بـع العامليـى جميـة علـل الوظيفـرف شاغـــ     يش

 ه حسب البنود الرئيسية والفرعية واتخــــــاذـه المختلفـاز لابوابـوازنة الجهـروع مـداد مشـى اعـرف علــ     يش

 0ازــدات الجهـلف وحـات مختـوء مقترحـى ضـه فـه للموازنـادات النهائيـب الاعتمـالاجراءات اللازمة بموج      

 العاملين فى ةالمختلفة التى تحقق رعايـعاية العاملين عن طريق القيام بالخدمات ـ     يشرف على تنفيذ برامج ر

 0النواحى الاجتماعية والترفيهية       

 .ة للجــهازــ     يشرف على وضع خطط وبرامج العمل المتعلقة بتنظيم حركة وتشغيل اسطول السيارات التابع

 ن واللوائـــحـا للقوانيـاز طبقـات الجهـع مصروفـه جميـه ومراجعـالماليح ــ     يشرف على تنفيذ القوانين واللوائ

 .الخاصه بذلك       

 



 

 

 

 العربية مصر جمهورية             

            تابع بطاقة وصف رئيس الإدارة                                           المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 المركزية للشئون المالية والإدارية                                                                 للتظيم والادارة العامة الادارة       

    ـــــــــ                     

 

 

 اختصاصه الوخارجها فى مجد داخل الجمهورية ـ     يمثل الجهاز فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعق

 ـ    يكون مسئولا عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوط بهــــــــا   

 الإدارة المركزية للشئون الماليه والإدارية     

 الاسبابـ يحافظ على سريه البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولا يفشيها للغير مهما كانت 

 0ـ     يقوم بما يسند اليه من اعمال اخرى مماثلة 

 :شروط شغل الوظيفة 

 0ـ     مؤهل دراسى عالى مناسب لنوع العمل 

 0ـ     قضاء مدة بينية قدرها سنة على الاقل فى وظيفة مدير عام

 0 1991لسنة ( 5)طبقا ًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبرامج ال اجتياز     ـ

 ـ     قدرة كبيرة على القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها 

 

 

 



 

 

 العربية مصر جمهورية         

                                            المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

 

 وصف وظيفة بطاقة                                             

 

 رئيس الادارة المركزية لتنمية الموارد البشرية:     الوظــــيفة اسم

 عاليهال:     المالـــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العـــــــــام 

 اع ــالهيكل التنظيمى للادارة المركزية لتنمية الموارد البشرية الادارية بقطـــ ـ     تقع هذه الوظيفة على قمة

 0الأمانة العامة         

  ق ــة التطبيــام ومتابعـــ     وتختص بالاشتراك فى وضع السياسات العامة والتخطيط العام ، وكذا التوجيه الع

 0رة المركزية لتنمية الموارد البشرية التقسيمات التنظيمية التابعة له بالادا اخلد      

 :الواجبات والمسئوليات 

 0ة تحت التوجيه الادارى العام من رئيس قطاع الأمانة العامة  ـل الوظيفـل شاغــ     يعم

 0ـ     يشرف شاغل الوظيفة على جميع العاملين بالادارة المركزية لتنمية الموارد البشرية 

 العمل بالادارة المركزية بما يتفق مع اطار السياسه العامه للجهاز من حيـــــثـ     يقوم برسم سياسه وخطه 

 0توفير العماله الجديده ، وكذا التدريب الادارى المستهدف بالخطة       

 0ـ     يقوم باعتماد موضوعات العرض على لجان شئون العاملين قبل العرض على هذه اللجان 

 0از ـة بالجهـل التنظيميـل الهياكـداث وتعديـق باستحـتتعلى ــ     يشرف على الاعمال الت

 دلات الاداءــا لمعـدده وطبقـر المحـا للمعاييــ     يقوم بوضع الخطة لتقييم اداء الاعمال وماتحقق من اهداف وفق

 0المستهدفة       

 اختصاصه الالجمهورية وخارجها فى مجقد داخل ـ     يمثل الجهاز فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تع

  41/ ع/ ع0أ: البطاقة  رقم

 



 

 

 العربية مصر جمهورية             

        تابع بطاقة وصف وظيفة                                              المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 رئيس الإدارة المركزية لتنمية الموارد البشرية                                                    للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

 0ـ    يشرف على متابعة القوانين واللوائح التى لها تأشير على مستحقات العاملين والمعاشات 

 القطاع لابداء الرأىـ    بحث اى موضوعات يحيلها اليه رئيس 

 ـ    يكون مسئولا عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوط بهـــــا

 0الإدارة المركزية للتنمية الإدارية       

 0ـ     يقوم بما يسند اليه من اعمال اخرى مماثلة 

 :شروط شغل الوظيفة 

 0لنوع العمل  ـ     مؤهل دراسى عالى مناسب

 0ـ    قضاء مدة بينية قدرها سنة على الاقل فى وظيفة مدير عام 

 0 4994لسنة ( 5)طبقا ًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبرامج ال اجتياز     ـ

 0ـ     قدرة كبيرة على القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها 

 

 



 العربية مصر جمهورية             

                                           المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                          

  9/ ع/ ع0أ: البطاقة  رقم

 

 وصف وظيفة بطاقة                                             

                                                                                

 رئيس الادارة المركزية للدعم الفنى والتطوير:     الوظـــــيفة اسم

 عاليهال:     المالــــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العـــــــــــــــــام 

 اع ــر بقطــى والتطويـــة للدعم الفنــى للادارة المركزيــل التنظيمـــة الهيكــ     تقع هذه الوظيفة على قم

 0تكنولوجيا المعلومات         

 ـ     وتختص بالاشتراك فى وضع السياسات العامة والتخطيط العام لبرامج العمل ، وكذا التوجيه الـــــــــعام 

 والتنسيق ومتابعه التطبيق داخل التقسيمات التنظيمية التابعه للادارة المركزيه للدعم الفنى والتطويـر      

 :الواجبات والمسئوليات 

 0الوظيفة تحت التوجيه الادارى العام لرئيس قطاع تكنولوجيا المعلومات  ـ     يعمل شاغل هذه 

 0ـ     يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالادارة المركزية للدعم الفنى والتطوير 

 ـ     يقوم برسم خطط اعداد وتصميم نظم المعلومات المتكامله وانشاء قواعد البيانات الاحصائية والجغرافيــة

 باستخدام ادوات التطوير الحديثه مع تطبيق النماذج الرياضيه والتحليليه ونظم الخبره والمحاكاه فـــى      

 0تحليل المعلومات التى تساعد متخذى القرارات       

 ـ     يقوم بوضع خطه لتنفيذ مشروعات حفظ وتخزين المستندات باستخدام أنظمه الاشرطه الالكترونيــــــة

 0والميكروفيلمية       

 ـ     يخطط لاعمال الدعم الفنى من صيانه للاجهزة والمواقع واداره الشبكات وقواعــــد البيانات وتركيــــب

 0وتشغيل برامج النظم والبرامج الجاهزه على مستوى القطاع       

 0تص بها اإددارة المركزية ـ     يشرف على جميع اعمال الادارة المركزية ومراقبة تنفيذ كافه الاعمال التي تخ

 



 

 

    ة رئيس الادارةوظيف وصفتابع،، بطاقة  ،،                                   العربية               مصر جمهورية            

         والتطوير المركزية للدعم الفنى                           المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                    الجهاز

 ــــــــــ                                  للتظيم والادارة                                  العامة الادارة       

                                                                                ـــــــــ                     

 ال اختصاصــــهــى مجــالقطاع فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التي تعقد داخل وخارج الجهاز فـ     يمثل 

 د ـى المواعيـا فــا وخططهــ     يقوم باتخاذ القرارات والاوامر التنظيمية لضمان تنفيذ الادارة المركزية لاهدافه

 المحدده      

 التي من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوطه بهـــــا الادارة ذ الاتصالاتــن تنفيـولا عـون مسئــ     يك

 0ا ــتي يرأسهــة الـالمركزي      

 رئيس قطاع تكنولوجيا المعلومات/ ـ     يقوم بما يسند اليه من مهام اخرى يوكلها اليه السيد

 

 :شغل الوظيفــــــــة   شروط

 

 0دراسى عالى مناسب لنوع العمل  مؤهل ـ 

 0ـ  قضاء مده بينيه قدرها سنة على الاقل فى وظيفة مدير عام 

 0 1991لسنة ( 5)ـ  اجتياز الدورات التدريبية طبقا ًً لاحكام القانون رقم 

 0الحصول على دورات تدريبية متخصصة وخبرة فى مجال إختصاصات الوظيفة   ـ

  0ـ قدره كبيرة على القياده والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها

 



 العربية مصر جمهورية             

                                         المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                         

  34/ع 0م /ع0أ: البطاقة  رقم

 

 وصف وظيفة بطاقة                                               

 

 مدير عام الادارة العامة للتدريب:     الوظـــيفة اسم

 مدير عـــام:     المالـــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 

 :الوصف العــــام 

 ـ     تقع هذه الوظيفة على قمه الهيكل التنظيمى للادارة العامة للتدريب بالادارة المركزية للتدريب علــــى 

  0تكنولوجيا المعلومات بقطاع تكنولوجيا المعلومات       

 لهـ     وتختص بتخطيط برامج العمل والتنسيق والرقابه وتوجيه الافراد داخل التقسيمات التنظيمية التابعة 

  0بالادارة العامة للتدريب        

 

 :الواجبات والمسئوليات 

ام من رئيس الادارة المركزية للتدريب على ـه العـت التوجيــة تحــذه الوظيفــل هـــ     يعمل شاغ

 تكنولوجيا 

 0 اتــالمعلوم     

 0ا ــى يرأسهــة التــللادارة العامن ــن التابعيــع العامليــى جميــة علــذه الوظيفــل هــرف شاغــ     يش

  ىــب علــة للتدريــس الادارة المركزيــن رئيــة مــة الاجماليــة للمراجعـل الوظيفــال شاغـــ     تخضع اعم

  0المعلومات تكنولوجيــــــا      

 ومتابعـــة( مات فى مجال تكنولوجيا المعلو) ـ     يشرف على وضع خطط التدريب الداخلى والعام والحكومى 

 0تنفيذها       

 0ـ     يشترك فى اعداد المادة العلمية للبرامج التدريبية بالتعاون مع الادارة العامة للبحوث والتطوير 

    ـ     يعمل على تطوير المناهج والاساليب التدريبية المختلفة بمايتلاءم مع الاحتياجات التدريبية للجهات 

 0 والافراد      

 0يشرف على تنفيذ جميع البرامج التدريبية فى مجال تكنولوجيا المعلومات   ـ   

 0ـ     يشرف على وضع الامتحانات واعتماد النتيجه والتصديق على شهادات النجاح 

 0ـ     يقدر الرسوم المقرره على الدورات التدريبية واقتراح مايلزم بشأنها 

 

 

 

 



 

 

 ة مدير عاموظيف وصفتابع،، بطاقة  ،،                                                            العربية مصر جمهورية              

 الادارة العامة للتدريـب                                          المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                    الجهاز

                                                للتظيم والادارة              العامة الادارة       

                                                                                                                                               

 0أكد من انطباق الشروط العامة عليهم ـ     يشرف على اختيار المدربين والت

 0ـ     يقوم بالتنسيق مع الجهات الخارجية المتخصصه فى التدريب ووضع اطار التعاون المتبادل 

 0ـ     يعتمد التقارير الشهرية والسنوية عن الانجازات التى تمت 

 0التى تنظم عمل الجهاز  ـ     يشرف على تنفيذ القواعد التى تنظم العمل فى اطار القوانين واللوائح

 ـ     يمثل الادارة العامه فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التي تعقد داخل وخارج الجهــاز فى مجـــــــال

 0اختصاصه       

 ـ      يكون مسئولا عن تنفيذ مختلف الاتصالات التي من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوطــــــه

 0دارة العامة التي يرأسها بها الا      

 0ـ     يقوم بالمحافظة على سرية البيانات التي يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الاسباب

 ـ    يقوم  بما يسند اليه من اعمال اخرى مماثلة

 :شغل الوظيفــــــــة   روطش    

 0مؤهل دراسى عالى مناسب لنوع العمل       ـ

 0قضاء مده بينيه قدرها سنتان على الاقل فى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة      ـ

 1991لسنة ( 5)ـ     اجتياز الدورات التدريبية طبقا ًً للقانون رقم 

 0ـ     قدره على القياده والتوجيه

 



 

 

 

 جمهورية مصر العربية             

 الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                    

 الادارة العامة للتنظيم والادارة     

 ـــــ                         

 00/ ع 0م /ع0أ: رقم البطاقة 

 

 بطاقة وصف وظيفة                                                      

 

 مدير عام الادارة العامة للإحصاءات الصناعية والطاقة:    اسم الوظيفــــة

 مدير عام:    الدرجة الماليـــة

 لوظائف الادارة العليا:    المجموعة النوعية

 :  الوصف العــــــــــام  

  الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمي للادارة العامةللإحصاءات الصناعية والطاقـة بـاادارة   تقع هذه

 0المركزية للإحصاءات الاقتصادية والمالية بقطاع الاحصاءات الاقتصادية والتعبوية 

          وتختص بتخطيط برامج العمـل والتنيـيو والرقابـة وتوجيـة الا ـراد داتـل التقيـيمات التنظيميـة

 .رة العامة التابعة للادا

 :الواجبات والميئوليــات 

 0يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه  العام من رئيس الادارة المركزية التابع لها 

  0يشرف شاغل الوظيفة على جميع العاملين التابعين له بالادارة العامة 

  لها تخضع اعمال شاغل الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الادارة المركزية التابع. 

 يشرف على وضع تطة عمل الادارة العامة ومتابعة تنفيذها. 

  0يشرف على تصميم الاستمارات الاحصائية المتعلقة بالاحصاءات الصناعية والطاقة 

 يشرف على اعداد وصياغة المنهجيات الاحصائية المتضمنة بالاصدارات الدورية للإدارة من حيث: 

  0( الشمول / الاطار ) نطاق الاحصائية 

  0الفترة المرجعية للبيانات الصادرة ودورية الاصدار 

  مصادر وأسلوب جمع البيانات 

  0المفاهيم والتعاريف الميتخدمة بالاحصائيات 

  0الادلة والتصانيف المطبقة  ى الاحصائية 

 

 



 

  

 

 تابع بطاقة وصف وظيفة مدير                                     جمهورية مصر العربية                                            

 عام الادارة العامة للإحصاءات الصناعية والطاقة         ء                      الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصا

 الادارة العامة للتنظيم والادارة                                                    

 ــــ                       

 

        يشرف على اعداد واصدار الاحصاءات الصناعية والطاقة والتـى تـو ر بيانـات عـن النشـان الصـناعي

 0وقياس امكانيات الصناعة ومدى مياهمتها  ى الناتج القومي المصري 

  0يشرف على اعداد واصدار الاحصاءات التى تو ر بيانات عن قطاع التشييد والبناء 

 0على اعداد البيانات والاحصاءات لتلبية احتياجات الجهات الخارجية والمحلية  يشرف 

  0يشرف علي اعداد البيانات والمؤشرات الاحصائية التى تنشر على الموقع الالكتروني للجهاز 

  يشرف علي اعداد البيانات الصحفية عن المنتج الاحصائى للنشر بوسائل الاعلام. 

 رة العامة والادارات العامة الاترى المشتركة معهـا  ـى جمـع البيـالا والادتـال      يقوم بالتنييو بين الادا

 .علي الحاسب الالى 

  يشرف على دراسة كا ة الاحصاءات الدولية المماثلة للاستفادة منها  ى تطوير احصاءات الجهاز 

 0ازات اادارة العامة ورية عن إنجيشرف على اعداد التقارير الد 

  0وتأهيلهم من تلال البرامج التدريبية لتحيين مهاراتهم يقيم أداء العاملين 

         يمثل الادارة العامة  ى الاجتماعات واللجالا والمؤتمرات التـى تعقـد داتـل وتـاره الجهـاز  ـى  ـال

 اتتصاصه                                                                     

 ها بحكم عملة ولا يفشيها للغير مهما كانت الاسباب يحا ظ علي سرية البيانات التى يطلع علي 

  يقوم بما ييند اليه من اعمال اترى مماثلة        . 

 :شرون شغل الوظيفة 

  0مؤهل دراسى عالي مناسب لنوع العمل 

  0قضاء مدة بينية قدرها سنتالا على الأقل  ى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة 

   0ولائحته التنفيذية 1991لينة ( 5)طبقا ًً لاحكام للقانولا رقم إجتياز البرامج التدريبية 

  0قدرة  على التوجيه والقيادة 

 

 



 

 جمهورية مصر العربية            

 الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                    

 الادارة العامة للتنظيم والادارة     

 ـــــ                         

 بطاقة وصف وظيفة                                                      

 

 مدير عام الادارة العامة للحسابات القومية:    اسم الوظيفــــة

 مدير عام:    الدرجة الماليــــة

 لوظائف الادارة العليا:    المجموعة النوعية

 :  الوصف العــــــــــام  

 قمة الهيكل التنظيمي للادارة العامة للحسابات القومية بالادارة المركزيـة   تقع هذه الوظيفة على

 0للاحصاءات الاقتصادية والمالية بقطاع الاحصاءات الاقتصادية والتعبوية 

        وتختص بتخطيط برامج العمل والتنسيق والرقابـة وتوجيـا الااـراد دااـل التقسـيمات التنظيميـة

 0.التابعة لا بالادارة العامة 

 :اجبات والمسئوليــات الو

 يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيا  العام من رئيس الادارة المركزية التابع لها 

  0يشرف شاغل الوظيفة على جميع العاملين التابعين لا بالادارة العامة  

  تخضع اعمال شاغل الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الادارة المركزية التابع لها 

  0وضع اطة عمل الإدارة العامة ومتابعة تنفيذها يشرف على 

  0يشرف على تصميم الاستمارات الاحصائية المتعلقة بالاحصاءات الدورية للإدارة 

 يشرف على اعداد وصياغة المنهجيات الاحصائية المتضمنة بالاصدارات الدورية للإدارة من حيث: 

 0( الشمول / الاطار ) نطاق الاحصائية *   

 0المرجعية للبيانات الصادرة ودورية الاصدار  الفترة*   

 0مصادر وأسلوب جمع البيانات *   

 0المفاهيم والتعاريف المستخدمة بالاحصائيات *   

 0الأدلة والتصانيف المطبقة اى الاحصائية *   

 

 26/ع 0م /ع0أ: رقم البطاقة 

 



 

        

 تابع بطاقة وصف وظيفة مدير عام           جمهورية مصر العربية                                                                        

 الادارة العامة للحسابات القومية                         الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                             

 الادارة العامة للتنظيم والادارة                                                          

 ــ                           

    يشرف على اعداد واصدار الاحصاءات الخاصة بالحسابات القومية والدال القومي وتركيـ  جـداول

 0لية المدالات والمخرجات والتداقات السلعية النقدية والما

  0يشرف على اعداد البيانات والاحصاءات لتلبية إحتياجات الجهات الخارجية والمحلية 

  0يشرف على اعداد البيانات والمؤشرات الاحصائية التى تنشر على الموقع الالكتروني للجهاز 

  0يشرف على اعداد البيانات الصحفية عن المنتج الاحصائي للنشر بوسائل الاعلام 

 ًًعن التنسيق بين الإدارة العامـة والإدارات العامـة الااـرى المشـتركة معهـا اـى جمـع         يكون مسئولاا

 0البيان والاداال على الحاس  الالي 

  0يقوم بدراسة كااة الاحصاءات الدولية المماثلة للاستفادة منها اى تطوير إحصاءات الجهاز 

  0يشرف على اعداد التقارير الدورية عن إنجازات الإدارة العامة 

  0يقيم أداء العاملين وتأهيلهم من الال البرامج التدريبية لتحسين مهاراتهم 

      يمثل الادارة العامة اى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داال واـار  الجهـاز اـى  ـال

              0ااتصاصا 

  يحااظ علي سرية البيانات التى يطلع عليها بحكم عملا ولا يفشيها للغير مهما كانت الاسباب 

  يقوم بما يسند اليا من اعمال اارى مماثلة        . 

 

 

 :شروط شغل الوظيفة 

  0مؤهل دراسى عالي مناس  لنوع العمل 

  0مباشرة قضاء مدة بينية قدرها سنتان على الأقل اى وظيفة من الدرجة الادنى 

  0ولائحتا التنفيذية 1991لسنة ( 5)إجتياز البرامج التدريبية  طبقااًً للقانون رقم 

  0قدرة على القيادة والتوجيا 

 

 



 

 

 جمهورية مصر العربية             

 الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                    

 الادارة العامة للتنظيم والادارة     

 ـــــ                         

 

 بطاقة وصف وظيفة                                                      

 

 مدير عام الإدارة العامة لإحصاءات المرافق العامة والاسكان:    اسم الوظيفــــة

 مدير عام:     الدرجة الماليـــة

 لوظائف الإدارة العليا :    المجموعة النوعية

 :  الوصف العــــــــــام  

          تقع هذه الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمـ  لـادارة العامـة لاحصـاءات المرافـق العامـة والاسـكان

 0بالادارة المركزية لاحصاءات التجارة والمرافق العامة بقطاع الإحصاءات الإقتصادية والتعبوية 

 يميـة التابعـة   تختص بتخطيط برامج العمل والتنسيق والرقابة وتوجيه الافراد داخل التقسيمات التنظ

 0له بالإدارة العامة 

 :الواجبات والمسئوليــات 

  0يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الإدارة المركزية التابع لها 

  0يشرف شاغل الوظيفة على جميع العاملين التابعين له بالإدارة العامة 

  0رئيس الإدارة المركزية التابع لها تخضع أعمال شاغل هذه الوظيفة للمراجعة الاجمالية من 

  0يشرف على وضع خطة عمل الإدارة العامة ومتابعة تنفيذها 

  0يشرف على تصميم الاستمارات الاحصائية المتعلقة بالمرافق العامة والاسكان 

  يشرف على اعداد وصياغة المنهجيات الاحصائية المتضمنة بالاصدارات الدورية لادارة من حيث: 

 0( الاطار ـ الشمول ) الاحصائية نطاق *  

 0الفترة المرجعية للبيانات الصادرة ودورية الاصدار *  

 0مصادر وأسلوب جمع البيانات *  

 0المفاهيم والتعاريف المستخدمة بالاحصائيات *  

 0الادلة والتصانيف المطبقة فى الاحصائية *               

/ ع 0م /ع0أ: : رقم البطاقة 
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 مدير عام: تابع   بطاقة وصف وظيفة                          جمهورية مصر العربية                                                   

 الإدارة العامة لإحصاءات المرافق العامة والاسكان    اء                             الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحص

 ــــــ                                                                                      لادارة العامة للتنظيم والادارة                                                         ا       

 ــــ                             

 0لعامة وتنقية وتوزيع المياه يشرف على اعداد الاحصاءات الخاصة بالمرافق ا 

  0يشرف على اعداد واصدار الاحصاءات الخاصة بالاسكان                                                                 

  0يشرف على اعداد البيانات والاحصاءات لتلبية إحتياجات الجهات الخارجية والمحلية 

 0لاحصائية التى تنشر على الموقع الالكترون  للجهاز يشرف على اعداد البيانات والمؤشرات ا 

  0يشرف على اعداد البيانات الصحفية عن المنتج الاحصائ  للنشر بوسائل الاعلام 

                                   يقـوم بدارسـة كافـة المخرجــات الدوليـة المتعلقـة بالاحصـاءات الممافلــة للاسـتفادة منهـا فـى تطــوير

 0إحصاءات الجهاز 

 0على اعداد التقارير الدورية عن إنجازات الإدارة العامة  يشرف 

  0يقيم أداء العاملين التابعين له ويؤهلهم من خلال البرامج التدريبية لتحسين مهاراتهم 

                          يمثل الإدارة المركزية فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داخل وخارج الجهاز فى

 تصاصـه مجال اخ

  يكون مسئولااََ عن تنفيذ الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوطة بها الإدارة

 0العامــــة التى يرأسها 

   0يحافظ على سرية البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الاسباب 

  0يقوم بما يسند اليه من أعمال أخرى ممافلة 

 :شروط شغل الوظيفة 

  0مؤهل دراسى عال  مناسب لنوع العمل 

  0قضاء مدة بينية قدرها سنتان على الأقل فى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة 

  0ولائحته التنفيذية 1991لسنة ( 6)إجتياز البرامج التدريبية  طبقا ًً لاحكام للقانون رقم 

   0قدرة على القيادة والتوجيه 

 

 



 جمهورية مصر العربية             

 الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                    

 الادارة العامة للتنظيم والادارة     

 ـــــ                           

 

 بطاقة وصف وظيفة                                                      

 

 مدير عام الإدارة العامة للإحصاءات الحيوية:    اسم الوظيفــــة

 مدير عام:     الدرجة الماليـــة

 لوظائف الإدارة العليا :    المجموعة النوعية

 :  الوصف العــــــــــام  

    علـ  قمـة اكي ـل التنظيمـد لـلإدارة العامـة للإحصـاءات الحيويـة          تقع هـه  الوظيفـة

بــالإدارة المركزيــة للإحصــاءات ال ــ امية واطــدمات بقطــال الاحصــاءات ال ــ امية   

 0والتعدادات 

         وتختص بتخطيط برامج العمـل والتن ـيو والرقابـة وتوجيـف الا ـراد داتـل التق ـيمات

 0التنظيمية التابعة لف بالإدارة العامة  

 :لواجبات والم ئوليــات ا

  0يعمل شاغل هه  الوظيفة تحت التوجيف العام من رئيس الإدارة المركزية التابع كا 

  0يشرف شاغل الوظيفة عل  جميع العاملين التابعين لف بالإدارة العامة 

    تخضع أعمال شاغل هه  الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الإدارة المركزيـة التـابع

 0كا 

 0ف عل  وضع تطة عمل الإدارة العامة ومتابعة تنفيهها يشر 

  0يشرف عل  تصميم الاستمارات الاحصائية المتعلقة بالاحصاءات الدورية للإدارة العامة 

   يشرف عل  اعداد وصياغة المنهجيات الإحصائية المتضمنة بالإصدارات الدورية للإدارة مـن

 :حيث 

 0( الشمول / الاطار ) مطاق الاحصائية  .1

 0الفترة المرجعية للبيامات الصادرة ودورية الاصدار  .2

 0مصادر وأسلوب جمع البيامات  .3

 المفاهيم والتعاريف الم تخدمة بالاحصاءات  .4

 0الادلة والتصاميف المطبقة    الاحصاءات  .5

 

 

 11 /ل 0م /ل0أ: رقم البطاقة 
 



 

            

: تابع   بطاقة وصف وظيفة                      جمهورية مصر العربية                                                              

 مدير عام

الإدارة العامة للإحصاءات                           الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                             

 الحيوية

 ــــــ                                                                                                  الادارة العامة للتنظيم والادارة                                                             

 ــــ                            

           لاحصاءات  الحيوية الت  تو ر بيامات عن يشرف عل  اعداد ا: 

 إحصاءات المواليد والو يات .1

 إحصاءات الزواج والطلاق                                                               .2

  0يشرف عل  اعداد البيامات والاحصاءات لتلبية إحتياجات الجهات اطارجية والمحلية 

 ؤششرات الاحصائية الت  تنشر عل  الموقع الال ترومد للجهـاز  يشرف عل  اعداد البيامات والم

0 

  0يشرف عل  اعداد البيامات الصحفية  عن المنتج الاحصائد للنشر بوسائل الاعلام 

    ي ون م ئولااًً عن التن يو بين الإدارة العامة والإدارات العامة الاترى المشتركة معها  ـ

 0 جمع البيامات والادتال عل  الحاسب الالد

  يشرف عل  دراسة كا ة الاحصاءات الدولية المتعلقة بالاحصاءات المماثلة للاستفادة منها

 0   تطوير إحصاءات الإدارة العامة 

  0يشرف عل  اعداد التقارير الدورية عن إنجازات الإدارة العامة 

  0مهاراتهم يقيم أداء العاملين التابعين لف ويؤشهلهم من تلال البرامج التدريبية لتح ين 

      يمثل الادارة العامة    حضور الاجتماعات واللجان والمؤشتمرات التـ  تعقـد داتـل وتـارج

 0الجهاز    مجال إتتصاصف 

       يحا ظ علد سرية البيامات الت  يطلع عليها بح م عملف ولا يفشيها للغير مهمـا كامـت 

 0الاسباب 

  0يقوم بماي ند اليف من أعمال أترى مماثلة 

 :الوظيفة شروط شغل 

  0مؤشهل دراس  عالد مناسب لنول العمل 

  0قضاء مدة بينية قدرها سنتان عل  الأقل    وظيفة من الدرجة الادم  مباشرة 

  0ولائحتف التنفيهية 1991ل نة ( 5)إحتياز البرامج التدريبية  طبقااًً للقامون رقم 

   0قدرة عل  القيادة والتوجيف 

 



 

 

 جمهورية مصر العربية             

 الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                    

 الادارة العامة للتنظيم والادارة     

 ـــــ                       

 

 بطاقة وصف وظيفة                                                      

 

 مدير عام الإدارة العامة للشئون الفنية والمتابعة:    اسم الوظيفــــة

 مدير عام:     الدرجة الماليـــة

 لوظائف الإدارة العليا :    المجموعة النوعية

 :  الوصف العــــــــــام  

              تقع هذه الوظيفـة علـق قمـة الياـت التنظيمـا لـادارة العامـة للشـئون الفنيـة والمتابعـة بقطـا

  0الاحصاءات الساانية والتعدادات 

  0تختص بتخطيط برامج العمت والتنسيق والرقابة وتوجيه الافراد التابعين له بالإدارة العامة 

 :الواجبات والمسئوليــات 

  0التوجيه العام من رئيس القطا  التابع له يعمت شاغت هذه الوظيفة تحت 

  0يشرف شاغت الوظيفة علق جميع العاملين التابعين له بالإدارة العامة 

  0تخضع أعمال شاغت هذه الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس القطا  التابع له 

  0الاخرى يشرف علق اعداد الخطة الزمنية اللازمة لاصدارات القطا  بالاشتراك مع القطاعات 

      ينسق بين الخطط وبرامج العمت وترتيب وتنظيم كت ما يتعلق بالأعمـال الفنيـة الخاصـة بـالإدارات

 0المركزية التابعة للقطا  

     يشرف علق اعداد التقارير الدورية عن موقف العمليات الاحصائية ميدانيا ًً وحجـم ونسـبة مترخراتهـا

 0وأسبابها 

 علـق مسـتوى القطـا  وعميـع وتنظـيم مـايتعلق مـن أعمـال          يشرف علق متابعة اعداد برامج العمت

 0وخطط الإدارات المركزية التابعة للقطا  

  0يقوم بمتابعة أجندة رئيس القطا  وتنظيم الزيارات والاجتماعات 

         يشرف علق متابعة ومراجعة ماينشر من بيانـات وححصـاءات تخـص القطـا  علـق الموقـع الالاترونـا

 للجهاز

 

 

 76 /  0م / 0أ: رقم البطاقة 

 



 

           

 مدير عام: تابع   بطاقة وصف وظيفة                                        جمهورية مصر العربية                                         

 ابعةالإدارة العامة للشئون الفنية  والمت                      الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                            

 ــــــ                                                                                               الادارة العامة للتنظيم والادارة                                                            

 ــــ                             

 0الصحفية التق تنشر بوسائت الاعلام  يشرف علق مراجعة البيانات 

  0ياون حلقة الاتصال بين القطا  والتقسيمات التنظيمية التابعة له 

  يمثت الإدارة العامة فق الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التق تعقد داخت وخارج الجهاز فق مجال عمت

 0الوظيفة 

  يفشيها للغير مهما كانت الاسباب يحافظ علا سرية البيانات التق يطلع عليها بحام عمله ولا 

  ياون مسئولا ًً عن التنسيق  بين الادارة العامة والادارات العامة الاخرى المشتركة معها فق جمع البيان

 والادخال علا الحاسب الالى

  0يقوم بمايسند اليه من أعمال أخرى مماثلة 

 :شروط شغت الوظيفة 

  0مؤهت دراسق عالا مناسب لنو  العمت 

  0مدة بينية قدرها سنتان علق الأقت فق وظيفة من الدرجة الادنق مباشرة قضاء 

  0ولائحته التنفيذية 1991لسنة ( 5)ححتياز البرامج التدريبية  طبقا ًً للقانون رقم 

   0قدرة علق القيادة و التوجيه 

 



 

 مصر العربية جمهورية             

 المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                     الجهاز

 ظيم والادارةنللت العامة الادارة     

 ـــــ                       

 15/ ع 0م/ ع0أ: البطاقة  رقم

 وصف وظيفة بطاقة                                         

 

 مدير عام الإدارة العامة للفتوى والتشريع والعقود:     ـيفةـالوظـــ اسم

 مدير عام:     المالــــية الدرجة

 وظائف الإدارة العليا    :    النوعية المجموعة

 :  العــــــــــام   الوصف

 ــ   تقع هذه الوظيفة على قمة الهيكل التنظيمي للإدارة العامة للفتوى والتشريع والعقود بالإدارة 

 0المركزيــــــة  للشئون القانونية بالجهاز       

 غـــــل الوظيفة ، وابداء ـ   وتختص بإعداد البحوث والدراسات القانونية فى الموضوعات التى يكلف بها شاـ

 0لقانوني فى المسائل المعروضه عليه وصياغة التشريعات والعقود الخاصه بأعمال الجهاز ا الرأى      

 :والمسئوليــات  الواجبات

 0ـ   يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الإدارة المركزية للشئون القانونية ـ

 0فنيا ََ واداريا ََ ـ   يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالإدارة العامة ـ

 0ــ    تخضع أعمال شاغل  الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الإدارة المركزية 

 0ــ   يشرف على إعداد البحوث والدراسات القانونية فى الموضوعات التى تعرض عليه 

 0رات التنظيمية ــ    يشرف على صياغة التشريعات الخاصه بأعمال الجهاز ، واعداد مشروعات اللوائح والقرا

 0ــ    يشرف على صياغة مشروعات العقود التى تبرم بين الجهاز والغير 

 0ــ    يشرف على متابعة أعمال اللجان التى تعقد بالجهاز ويحدد الاعضاء القانونيين المشاركين فيها 

 ة وفروع الجهاز واعداد الفتاوىــ    يقوم بإبداء الرأى القانوني فى الموضوعات التى ترد اليه من الإدارات المركزي

 0الخاصه بها        

 ــ    يمثل الإدارة المركزية فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داخل وخارج الجهاز فى مجال 

 اختصاصـه     

 لإدارة ــ    يكون مسئولا ََ عن تنفيذ الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوطة بها ا

 0التى يرأسها   العامــــة      

 ــ    يحافظ على سرية البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الاسباب 

 0ــ    يقوم بما يسند اليه من أعمال أخرى مماثلة 

 

 



 

 

 

 مدير عام:تابع   بطاقة وصف وظــيفة                                                                  مصر العربية جمهورية             

 الإدارة العامة للفتوى والتشريع والعقود             المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                 الجهاز

                                                                                      ظيم والادارةنللت العامة الادارة       

 ـــــــ                                           ــــــــــ                                                                                       

 :شروط شغل الوظيفة 

 

 0الحصول على ليسانس الحقوق     ــ

   0ــ   قضاء مدة بينية قدرها سنتان على الأقل فى وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة 

 0 5995لسنة ( 1)ــ   اجتياز البرامج التدريبية طبقا ًً لاحكام القانون رقم 

 0ــ    قدرة على القيادة والتوجيه 

 

 



 

 

 العربية مصر جمهورية           

      المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                       

  3/ ع 0م /ع0أ: البطاقة  رقم

 

 وصف وظيفة بطاقة                                              

                                                                                  

 مدير عام الادارة العامة للعلاقات العامة:     الوظــــيفة اسم

 مدير عـــام:     المالــــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :العـــــــــــام الوصف 

 ـ     تقع هذه الوظيفة على قمه الهيكل التنظيمى للادارة العامه للعلاقات العامة بالادارة المركزية لشـــئون 

 0مكتب رئيس الجهاز       

 ـ     وتختص بتخطيط برامج العمل والتنسيق والرقابه وتوجيه الافراد داخل التقسيمات التنظيمية التابعـه 

 0بالادارة العامة للعلاقات العامة  له      

 :الواجبات والمسئوليات 

 0ـ     يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الادارة المركزية لشئون مكتب رئيس الجهاز 

 0ـ     يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالإدارات التابعة له 

 0راجعة الاجمالية من رئيس الادارة المركزية لشئون مكتب رئيس الجهازـ     تخضع اعمال شاغل الوظيفة للم

 0ـ     بقوم برسم سياسة اسلوب العمل داخل الادارة العامة 

 0ـ     يتلقى طلبات الحصول على بيانات احصائية والبت فيها بعد العرض على رئاسة الجهاز 

 ـ      يشرف على تسجيل الوثائق و البيانات و النشرات الصادره عن الجهاز حسب سنوات صدورها و طبقا لمختلف 

  0التبويبات          

 0ـ    يشرف على بيع و توزيع المطبوعات و النشرات الصادره عن الجهاز على الجهات المختلفه 

 0ميع مطبوعات الجهاز ليكون فى متناول الباحثين  ـ    يشرف على عملية اعداد فهرست ابجدى موضوعى لج

ع و تنظــيم تــلات الدعايــه و التوعيــه .م.ـــ    يشــرف علــى عمليــات الاتصــال لختلــف وســائل الاعــلام فــى  

 0الاحصائيه و التعبويه التى يقوم بها الجهاز   ــاتتطلبه العملياتلم

 0للعاملين بالجهاز و تفوية الروابط بينهم و بين العاملين ـ    يشرف على توفير الخدمات الاجتماعيه و الترفيهيه 

 ـ    يتخذ كافة اجراءات الخدمات الخاصه نياية عن العاملين 

  0ـ    يشرف على تنفيذ المطبوعات التى تتم فى المطابع الخارجيه 

 اف المنوط بها يكون مسئولًا عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهد  ـ 

 الاداره العامه     

 

 



 

 

 العربية مصر جمهورية             

 تابع بطاقة وصف وظيفة مدير عام                                      المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 الإدارة العامة للعلاقات العامة برئاسة الجهاز                                                  للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

 ـ      يمثل الاداره العامه فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعتمد داخل الجهاز وخارجه فى مجال 

 اختصاصه         

 عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الاسبابـ    يحافظ على سريه البيانات التى يطلع 

 0ـ     يقوم لا يسند اليه من اعمال اخرى مماثله 

 :شروط شغل الوظيفة

 0ـ     مؤهل دراسى  عالى مناسب لنوع العمل 

 0ـ     قضاء مده بينيه قدرها سنتان على الاقل فى وظيفه من الدرجه الادنى مباشره 

 0 1991لسنة ( 5)طبقاًًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبرامج ال اجتياز     ـ

 0ـ     قدره على القياده والتوجيه 

 

 

 



 

              

 العربية مصر جمهورية          

      المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

 وصف وظيفة بطاقة                                            

 :الوصف العــــــام 

 ون ــة للشئــالمركزية بالادارة ــة للصيانــى للادارة العامــل التنظيمـــ     تقع هذه الوظيفة على قمه الهيك

  0والصيانة بقطاع الامانة العامة  الهندسيـــة      

 ـى نــة والاصلاحــات والتركيبات فال الصياــى اعمــ     وتختص بتخطيط برامج العمل والتنسيق والرقابة عل

 ة ـالتنظيمية التابعالمجالات الكهربائية والالكترونية والتكييف وكذا توجيه الافراد داخل التقسيمات       

  0لها       

 :الواجبات والمسئوليات 

 0ـ     يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الادارة المركزية للشئون الهندسية والصيانة 

 0ـ     يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين التابعين للادارة العامة التى يرأسها 

  0اغل الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الادارة المركزية للشئون الهندسية والصيانةـ     تخضع اعمال ش

  اتــبكل القــوى الكهربائيــة والشاــى مجـه فــ     يشرف على اعمال الصيانة والاصلاحات الدورية والطارئ

 0والتكييف والاجهزة الالكترونية       

 قايسات فى مجال اعمال واختصاصات التقسيمات التنظيميـــــة التابعــــةـ     يشرف على وضع المواصفات والم

 0للادارة العامة للصيانة        

 0ـ     يقوم باعداد تقارير النجاح الشهرية عن سير العمل على مستوى الادارة العامة 

 يمثل الإدارة العامة فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داخل أو خارج الجهاز فى مجال      ـ

 0إختصاصه     

 يكون مسئولا عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوطة بها الإدارة  ـ  

 0العامة        

 0التى يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الاسباب  ـ      يحافظ على سرية البيانات

 0ـ     يقوم بما يسند اليه من اعمال اخرى مماثلة 

 :شروط شغل الوظيفة 

 0ـ     الحصول على مؤهل عالي هندسى مناسب 

 0ـ     قضاء مدة بينية قدرها سنتان على الاقل فى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة 

 1991لسنة ( 5)جتياز الدورات التدريبية طبقا ًً للقانون رقم ـ     ا

 0ـ     قدرة على القيادة والتوجيه 

 

  11/ع 0م /ع0أ: البطاقة  رقم

 مدير عام الادارة العامة للصيانة:     الوظــــيفة اسم

 مدير عـــام:     المالـــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 



 

 

 مصر العربية جمهورية             

 المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                                                     الجهاز

 ظيم والادارةنللت العامة الادارة       

 ـــــــــ                        

/ ع  0م / ع  0أ : البطاقة  رقم

54 

 

 وصف وظيفة بطاقة                                    

 

 مدير عام الإدارة العامة للمطبوعات والتصوير:     الوظـــــيفة اسم

 مدير عام:     المالـــية الدرجة

 الإدارة العليا وظائفل   :  النوعية المجموعة

 :  العــــــــام   الوصف

 ة ـر بالادارة المركزيــات والتصويـة للمطبوعـالهيكل التنظيمى للادارة العامعلى قمة الوظيفة  هذه تقع     ـ

 0الهندسية والصيانة بقطاع الامانة العامة   للشـئون      

 ات ــة للمطبوعــل الإدارة العامـراد داخـه الافـة وتوجيـق والرقابـل والتنسيـوتختص بتخطيط برامج العم     ـ

 والتصوير     

 :والمسئوليــات  الواجبات

 0ة   ــة والصيانــون الهندسيام من رئيس الإدارة المركزية للشـيعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه الع     ـ

 0ا ــى يرأسهــة التــن للادارة العامــن التابعيـع العامليـى جميـة علــذه الوظيفــل هــرف شاغـــ     يش

 تخضع اعمال شاغل هذه الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الإدارة المركزية للشئون الهندسية      ـ

 0ة ــوالصيان     

 0ـ     يقوم برسم خطة العمل فى الإدارة العامة ويتابع تنفيذها 

 الإدارة العامــة بهــا  صــى تختــع الاعمال التــة جميـد تأديــ     يشرف على تنسيق العمل بين العاملين بقص

 0الواجبة وبالتعاون الكامل بالدقـــــة        

 ة العاملة بالإدارة العامة ــات المختلفــم الماكينــة لتفهـــ     يشرف على التدريب الفنى للعاملين بالإدارة العام

 0كفاءتهم فى تأدية العمل   لرفــــع      

 0اتــه للماكينــل المطلوبــة لادوات التشغيـات اللازمـالمشتريص ـراء وفحـان شـى لجــرك فــ     يشت

  0ة ـالإدارة العامــن بـة للعامليـة السنويـر الشهريــد التقاريـــ     يعتم

 0ـ     يعد تقارير النجاح الشهرية عن سير العمل على مستوى الإدارة العامة  

 



 

 

 

 مدير: ،  تابع،  بطاقة وصف وظــــــــيفة                                                            مصر العربية جمهورية             

 والتصويرعام  الإدارة العامة للمطبوعات                                            المركزى للتعبئة العامة والاحصاء الجهاز

                                                                                                          والادارةظيم نللت العامة الادارة       

 ــــــــــ                                                                                                                      

  0ى اعمال الصيانة الدورية لماكينات الطبع والتصوير ـ     يشرف عل

 ال ــى مجــاز فـــارج الجهــل وخــد داخـــ     يمثل الإدارة العامة فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعق

 0أختصاصه    

 داف المنوطة بها ـالاهق ــام وتحقيــل المهـــ     يكون مسئولا عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهي

 0العامة التى يرأسها   الإدارة      

 0ر مهما كانت الاسباب ـا للغيـه ولايفشيهـم عملـا بحكــع عليهـات التي يطلــة البيانــ     يحافظ على سري

 ـ     يقوم  بما يسند اليه من اعمال اخرى مماثلة 

 :شغل الوظيفة   شروط

 

 0دراسى عالى مناسب لنوع العمل  مؤهل     ـ

 0من الدرجة الادنى مباشرة على الاقل فى وظيفة رها سنتان مدة بينية قد قضاء     ـ

 1991لسنة ( 4)ـ     اجتياز الدورات التدريبية طبقا ًً للقانون رقم 

 0ـ     قدرة على القيادة والتوجيه 

 

 



 

 

 العربية مصر جمهورية            

                                         المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                        

 

 وصف وظيفة بطاقة                                               

 

 مدير عام الادارة العامة للاعمال الهندسيه:     الوظــــيفة اسم

 مدير عـــام:     المالـــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العــــــــــــام 

 ة ــه بالادارة المركزيــال الهندسيــه للاعمــى للادارة العامـعلى قمه الهيكل التنظيمـ     تقع هذه الوظيفة 

 0للشئون الهندسيه والصيانه بقطاع الامانه العامه       

 ـ     وتختص بتخطيط برامج العمل والتنسيق والرقابة وتوجيه الافراد داخل التقسيمات التنظيمية التابعــة

 0له بالادارة العامة للاعمال الهندسيه      

 :الواجبات والمسئوليات 

 0ـ     يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الادارة المركزية للشئون الهندسيه والصيانه

 0ـ     يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالإدارات التابعة له 

 وظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الادارة المركزية للشئون الهندسيه والصـيانه ـ     تخضع اعمال شاغل ال

 ـ     يقوم بتوزيع الاعمال على الادارات الفرعيه التى تتكون منها الادارة العامة التى يرأسها بما يكفل حسـن

 0سير العمل وانتظامه على الوجه الاكمل       

 0لادارات الفرعيه بما يحقق التكامل وتنفيذ خطه العمل ـ     يقوم بتنسيق الاعمال بين ا

 0ـ     يقوم برسم خطه العمل فى الادارة العامة ويتابع تنفيذها 

 0ـ     يقوم بوضع جميع التصميمات الانشائية الخاصه بمبنى الجهاز وايه وحدات انشائيه جديده تابعه له 

 الشركات المنفذه لمبنى الجهاز من النواحى الهندسيه والفنيه ـ     يقوم بمراجعة جميع الاعمال التى تقوم بها 

 حق مراجعة هذه الشركات فى تلك الاعمال اذا ما اكتشف عدم تطابق التنفيذ مع التصميمات وله     

 0المعتمده      

 0ـ     يشرف على الاعمال التنفيذية التى تقوم بها الادارات الفرعيه 

 

 

 

 

  7/ ع 0م /ع0أ: البطاقة  رقم

 



 

 

  ة مدير عــاموظيف وصفتابع،، بطاقة  ،،                                         العربية               مصر جمهورية            

 الادارة العامة للاعمال الهندسيه                                المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                    الجهاز

 ــــــــ                                                 للتظيم والادارة                                  العامة الادارة       

                              ـــــــــ                        

 فى مجال  ـ     يمثل الإدارة العامة فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داخل وخارج الجهاز

 0إختصاصه       

 ـ     يكون مسئولااًً عن تنفيذ مختلف الاتصالات التى من شأنها تسهيل المهام وتحقيق الاهداف المنوطة بها 

 0الإدارة العامة التى يرأسها       

 0ـ     يعد  تقارير النجاح الشهرية عن سير العمل على مستوى الادارة العامة 

 0البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الأسباب ـ     يحافظ على سرية 

 0ـ     يقوم بما يسند اليه من اعمال اخرى مماثلة 

 

 :شغل الوظيفــــــــة   شروط

 0الحصول على بكالوريوس الهندسة      ـ

 0اشرة قضاء مده بينيه قدرها سنتان على الاقل فى وظيفة من الدرجة الادنى مب     ـ

 0 1991لسنة ( 5)طبقااًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبرامج ال اجتياز     ـ

 0ـ     قدره على القياده والتوجيه

 



 العربية مصر جمهورية           

                                     المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                     

 

 وصف وظيفة بطاقة                                                

 

 ( 5) عدد  000مدير عام الادارة العامة لمتابعة الاحصاءات الاقليمية لقطاعات :     الوظـــيفة اسم

 مدير عـــام:     المالــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :العـــــــــام الوصف 

 ـ     تقع هذه الوظيفة على قمه الهيكل التنظيمى للادارات العامة لمتابعة الاحصاءات الاقليمية لقطـــــاعات

 الزراعة ـ الصناعة ـ الخدمات ـ الاسكان والنقل ـ الاقتصاد والتموين بالادارة المركزية لمتابعة الاحصاءات      

 0الاقليمية بقطاع الفروع الاقليمية       

 ـ     وتختص بتخطيط برامج العمل والتنسيق والرقابة وتوجيه الافراد داخل التقسيمات التنظيمية التابعة لـه

 0وكذا يشرف على اعمال المتابعة الفنيه فى مجالات اختصاص الادارة العامة       

 :الواجبات والمسئوليات 

 0هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الإدارة المركزية  التابع له  ـ     يعمل شاغل

 0ـ     يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالإدارات التابعة له 

 0ـ     تخضع اعمال شاغل الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الإدارة المركزية التابع له 

 0تقسيمات التنظيمية التابعة له ـ     يشرف  على جميع العاملين ال

  ـ     يقوم بالتخطيط لاعمال المتابعة الاحصائية والعمل على توفير ومتابعة البيانات الاحصائية التى تصور نشاط

 ـ: القطاعات التاليه 

 0الزراعة ـ الصناعة ـ الخدمات ـ الاسكان والنقل ـ الاقتصاد والتموين                              

 التى تخدم  يقوم بدراسة الاحصاءات المتوفره بهدف التعرف على الاحتياجات المستقبلية من البيانات    ـ 

 0التخطيط القومي اغــــراض      

 ـ     يقوم بالمشاركة فى تصميم الاستمارات الاحصائية وتحديد التوقيتات الزمنية للعمليات الاحصائية 

 0نشاط  الخاصه بكـل      

 

  52إلى  55/ ع 0م /ع0أ: البطاقة  رقم

 



 

 

  ة مدير عـاموظيف وصفتابع،، بطاقة  ،،                                         العربية               مصر جمهورية            

 الادارة العامة لمتابعة الاحصـاءات                               المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                    الجهاز

 ( 5) عدد  000الاقليمية لقطاعات                            للتظيم والادارة                                العامة ارةالاد       

                                                                                                                                  ـــــــــ                        

  0ـ     يقوم بالمتابعة الاحصائية للبيانات التى تصور الانشطة المختلفة للاقاليم الاقتصادية 

 0ز الادارات المركزية للاحصاءات الاقليمية فى نطاق كل نشاط ـ     يقوم بالمتابعة الاحصائية لانجا

 0ـ     يقوم باعداد الدراسات والبحوث الاحصائية المتعلقة بالانشطة المختلفة 

 ـ     يقوم باجراء الاتصالات اللازمة لضمان حسن سير العمل وحل كافه المشاكل التى تعترض العاملين واصدار

 0اللازمة لتحقيق ذلك  الاوامر والتعليمات      

 0ـ     يقترح خطه تدريب العاملين بالادارة لرفع كفاء تهم الفنيه والانتاجية 

 ـ     يمثل الاداره العامه فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داخل او خارج الجهاز فى مجال 

 0اختصاصه      

 0كم عمله ولايفشيها لليير مهما كانت اأسسبا  ـ     يحافظ على سرية البيانات التى يطلع عليها بح

 0ـ     يقوم بما يسند اليه من اعمال اخرى مماثلة 

 :شيل الوظيفــــــــة   شروط

 

 0مؤهل دراسى عالى مناسب لنوع العمل      ـ

 0قضاء مده بينيه قدرها سنتان على الاقل فى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة      ـ

 0 1221لسنة ( 5)طبقا ًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبرامج ال اجتياز     ـ

 0ـ     القدره على القياده والتوجيه

 



 

          

 

 العربية مصر جمهورية        

      المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                       

 

 وصف وظيفة بطاقة                                              

 

 ( 00) لعدد  000مدير عام الادارة العامة للاحصاءات والبحوث التعبوية :     الوظــــيفة اسم

 مدير عـــام:     المالـــية الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العـــــــام 

 ـ: للادارة العامة للاحصاءات والبحوث التعبوية لكل من ـ     تقع هذه الوظيفة على قمه الهيكل التنظيمى 

 محافظتى دمياط والدقهليــــــة/ محافظة الجيزة / محافظة القليوبية / جنوب القاهرة / شمال القاهرة       

 محافظات قنــــا/ محافظات بنى سويف والمنيا والفيوم / محافظة الشرقيه / محافظتى الغربيه والمنوفيه       

 محافظتى اسيوط وسوهاج بالادارات المركزية لشئون التعبئة العامة والاحصاء/ واسوان والبحر الاحمر       

 0للاقاليم بقطاع الفروع الاقليمية       

 ـ     وتختص بالاشراف على اجراء العمليات والابحاث الاحصائية ، وكذا عمل الدراسات والبحوث التعبويـــــة

 ق الجغرافى لها وتنفيذ مختلف المراحل المتعلقة بالتعدادات القومية سواء كانت اقتصاديـــةداخل النطا      

  0أو سكانية       

 :الواجبات والمسئوليات 

 0ـ     يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام من رئيس الادارة المركزية التابع له 

 0 التابعين له بالادارة العامة التى يرأسها ـ     يشرف  شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين

  0ـ     تخضع اعمال شاغل هذه الوظيفة للمراجعة الاجمالية من رئيس الادارة المركزية التابع له 

 0ـ     يشرف على كافه الابحاث والعمليات الموكله للادارة العامة فنيا ًً وإداريا ًً 

 0الاحصائيه والتعبويه التى تلبى احتياجات المحافظة التابع له ـ     يشرف على اجراء العمليات والابحاث 

 ـ     يشرف على تنفيذ ومتابعة العمليات والابحاث الاحصائيه ميدانيا ومكتبيا وفقا للخطط والبرامج الزمنية

 0الموضوعة له       

 22إلى  01/ع 0م /ع0أ: البطاقة  رقم

 



 

 

 

 ة مدير عاموظيف وصفتابع،، بطاقة  ،،                                                 العربية               مصر جمهورية           

 الادارة العامة للاحصاءات والبحوث                             المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                    الجهاز

 ( 00) لعدد  000التعبوية                                          للتظيم والادارة                              العامة الادارة       

                               ــــــــــــ                                                                                                        ـــــــــ                       

 0ـ     يشرف على اعداد اطر  العمليات الاحصائية وتحقيقها وتحديثها فى النطاق الجغرافى للمحافظة 

 ـ     يقوم باعداد الدراسات والبحوث التعبوية الخاصه بالموارد البشرية والانتاجيه ، وكذا الصناعات المختلفـــة

 0النتائج منها للاستفاده بها فى الاغراض التخطيطية والتعبوية  والطاقة واستخلاص      

 0ـ     يشرف على توفير الاستمارات الاحصائية وتعليماتها والقرارات الوزارية والمنشورات الادارية 

 ـ     يقوم بدراسة احتياجات مستخدمى البيانات وحصرها فى نطاق المحافظة ورفعها الى رئاسة الادارة 

 0لاتخاذ مايلزم نحو تلبيتها  المركزيـة       

 0ـ     يشرف على تصميم وانشاء قواعد بيانات على مستوى المحافظة 

 0ـ     يقوم بالمشاركة فى اعداد برامج التدريب اللازمة للباحثين وجامعى البيانات 

 0ـ     يقوم باعمال الرقابه الماليه والاداريه 

 0بين اجهزة الادارة واجهزة الحاسبات المختلفة بالادارات الاخرى ـ     يشرف على وضع نظم اتصالات 

 ـ     يقوم بوضع خطط وبرامج الصيانه للاجهزه والمعدات الموجوده بالادارة العامة واجراء الدراسات لتحديثهــا

 0وتطويرها طبقا لاحدث النظم التكنولوجية       

 0لى مستوى المحافظة ـ     يشرف على اصدار نتائج البحوث التعبوية ع

 0ـ     يشرف على اصدار النشرات الاحصائيه على مستوى المحافظة 

 ـ     يمثل الاداره العامه فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التي تعقد داخل او خارج الجهاز فى مجال 

 .اختصاصه      

 0ا للغير مهما كانت الأسباب ـ    يحافظ على سرية البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيه

 0ـ    يقوم  بما يسند اليه من اعمال اخرى مماثلة 

 :شغل الوظيفــــــــة   روطش    

 0مؤهل دراسى عالى مناسب لنوع العمل      ـ

 0قضاء مده بينيه قدرها سنتان على الاقل فى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة      ـ

 .ولائحته التنفيذية 0990لسنة ( 5)التدريبية طبقا ًً للقانون رقم ـ     اجتياز الدورات 

 0ـ     قدره على القياده والتوجيه

 



 العربية مصر جمهورية            

                                          المركزى للتعبئة العامة والاحصاء            الجهاز

 للتظيم والادارة العامة الادارة       

 ـــــــــ                        

 

 وصف وظيفة بطاقة                                           

 

 مدير عام الادارة العامة للاحصاءات والبحوث التعبوية لمحافظات  :     الوظــــــــــيفة اسم

 بورسعيد/ الاسماعيلية / السويس                                                         

 مدير عـــام:     يةالمالـــــــ الدرجة

 العليا الادارة وظائف:    النوعية المجموعة

 :الوصف العـــــــــــام 

 ـ     تقع هذه الوظيفة على قمه الهيكل التنظيمى للادارة العامة للاحصاءات والبحوث التعبوية لمحافظــــات

 اةلعامة والاحصــاء لاقليــم قنـــــــبورسعيد ـ بالادارة المركزية لشئون التعبئة ا/ الاسماعيلية / السويس       

 0السويس بقطاع الفروع الاقليمية       

 ة ـوث التعبويـات والبحــل الدراســ     وتختص بالاشراف على اجراء العمـــليات والابحاث الاحصائية وكذا عم

 ل المتعلقــة   ــف المراحـبورسعيد وتنفيذ مختل/ الاسماعيلية / السويس : داخل  النطاق الجغرافى لمحافظات        

 0بالتعدادات القومية سواء كانت اقتصادية أو سكانية       

 :الواجبات والمسئوليات 

 0التابع له ـ     يعمل شاغل هذه الوظيفة تحت التوجيه العام لرئيس الادارة المركزية 

 0ـ     يشرف شاغل هذه الوظيفة على جميع العاملين بالإدارات التابعة له 

 0ـ     تخضع اعمال شاغل الوظيفة للمراجعة الاجمالية لرئيس الادارة المركزية التابعة له 

 0ـ     يشرف فنياً وادارياً على كافة الابحاث والعمليات الموكلة للادارة العامة 

 السويـــس: لى اجراء العمليات والابحاث الاحصائية والتعبوية التى تلبى احتياجات محافظات ـ     يشرف ع

 0بورسعيد / الاسماعيلية       

 ـ     يشرف على تنفيذ ومتابعة العمليات والابحاث الاحصائية ميدانيا ومكتبيا وفقا للخطط والبرامج الزمنية

 0الموضوعة له       

 اعداد أطر العمليات الاحصائية وتحقيقها وتحديثها فى النطاق الجغرافى لمحافظــــــــاتـ     يشرف على 

 0بورسعيد / الاسماعيلية / السويس       

 

 

 

  42/ع 0م /ع0أ: البطاقة  رقم

 



 

 

  ة مدير عاموظيف وصفتابع،، بطاقة  ،،                                          العربية               مصر جمهورية            

 التعبوية الادارة العامة للاحصاءات والبحوث                المركزى للتعبئة العامة والاحصاء                    الجهاز

 بورسعيد/  الاسماعيلية/ لمحافظة السويس                     للتظيم والادارة                              العامة الادارة       

                                                                                           ـــــــــ                         

                                                                                                      

 

 الخاصه بالموارد البشرية والانتاجية وكذا الصناعات المختلفـة ـ     يقوم باعداد الدراسات والبحوث التعبوية

 0والطاقة واستخلاص النتائج منها للاستفادة بها فى الاغراض التخطيطية والتعبوية       

 0ـ     يشرف على توفير الاستمارات الاحصائية وتعليماتها والقرارات الوزارية والمنشورات الادارية 

 ـ     يقوم بدراسة احتياجات مستخدمى البيانات وحصرها فى نطاق المحافظة ورفعها الى رئاسة الادارة 

 0المركزية لاتخاذ مايلزم نحو تلبيتها       

 0ـ     يشرف على تصميم وانشاء قواعد بيانات على مستوى المحافظة 

 0ثين وجامعى البيانات ـ     يقوم بالمشاركة فى اعداد برامج التدريب اللازمة للباح

 0ـ      يقوم باعمال الرقابة الماليه والادارية 

 0ـ     يشرف على وضع نظم اتصالات بين اجهزة الادارة واجهزة الحاسبات المختلفة بالادارات الاخرى 

 لتحديثهاـ     يقوم بوضع خطط وبرامج الصيانة للاجهزة والمعدات الموجودة بالادارة العامة واجراء الدراسات 

 0وتطويرها طبقا لاحدث النظم التكنولوجية       

 0ـ     يشرف على اصدار نتائج البحوث التعبوية على مستوى المحافظة 

 0ـ     يشرف على اصدار النشرات الاحصائية على مستوى المحافظة 

 0للمحافظة  ـ     يمثل الجهاز فى مختلف اللجان والمؤتمرات التي تم عقدها فى النطاق الجغرافى

 ـ     يمثل الاداره العامه فى الاجتماعات واللجان والمؤتمرات التى تعقد داخل او خارج الجهاز فى مجال 

 0اختصاصه     

 0ـ    يحافظ على سريه البيانات التى يطلع عليها بحكم عمله ولايفشيها للغير مهما كانت الاسباب

 0ثلة ـ    يقوم  بما يسند اليه من اعمال اخرى مما

 :شغل الوظيفــــــــة   شروط

 

 0مؤهل دراسى عالى مناسب لنوع العمل      ـ

 0قضاء مده بينيه قدرها سنتان على الاقل فى وظيفة من الدرجة الادنى مباشرة      ـ

 0 1991لسنة ( 5)طبقاًًً لاحكام القانون رقم دريبية تالبرامج ال اجتياز     ـ

 0والتوجيهـ     قدره على القياده 
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