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الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء هو المصدر الرئيسي لإصدار الإحصاءات الرسمية بالتعاون مع الجهات المختلفة بالدولة (الوزارات- المحافظات- الهيئات الاقتصادية- شركات قطاع الأعمال العام) ، كذا إتحاد الغرف التجارية وإتحاد الصناعات والمجتمع المدني.
وحرصا من الجهاز على تعزيز وتنمية المهارات الإحصائية للعاملين في المجال وإعداد كوادر قادرة على إنتاج إحصاءات اقتصادية واجتماعية عالية الجودة، فقد أنشئ المركز القومي للتدريب الإحصائي والذي يعتبر من أهم المراكز المتخصصة في مجال الإحصاء النظري والتطبيقي.

	
  
















]

	


	أنشئ المركز القومي للتدريب الإحصائي بالقرار الوزاري رقم (415) لسنة 1970، ووفقاً للهيكل التنظيمي للجهاز يعتبر إحدى الإدارات المركزية التابعة لقطاع الإحصاءات السكانية والتعدادات.


	


	· تعزيز قدرات العاملين بالجهاز ومؤسسات الدولة في مجال إنتاج واستخدام البيانات الإحصائية .
· إعداد كفاءات إحصائية قادرة على إنتاج وقراءة وتحليل البيانات.
· تطوير مهارات العاملين في المجال الإحصائي والمجالات المساندة .
· نشر الوعي الإحصائي لدى كافة فئات المجتمع.
· دعم وتطوير البحث العلمي المستند على الإحصائيات المختلفة بالدولة.
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تنظيم وعقد الدورات التدريبية في جميع  مجالات الإحصاء للعاملين بالجهاز وجميع قطاعات الدولة المختلفة. 
·  تطوير البرامج التدريبية بالمركز لمواكبة التطور العلمي في مجال الإحصاء.
· متابعة تنفيذ الخطة السنوية للتدريب . 
· إعداد نماذج تقارير متابعة التدريب.
· تلبية طلبات الجهات المختلفة بإقامة البرامج التدريبية للعاملين بها.
· التهيئة والإعداد والتجهيز لعقد الدورات التدريبية للأنشطة الإحصائية بالجهاز وكذا الجهات الأخرى المختلفة. 
· 
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	مكتبة
	معامل
	مدرجات

	مكتبة تحتوي على العديد من المراجع العلمية في جميع المجالات الإحصائية وإصدارات الجهاز، بالإضافة إلي أبحاث المتدربين.
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	معمل كمبيوتر مجهز بعدد (24) جهاز حاسب شخصي للتدريب [image: image21.png]


العملي على البرامج الإحصائية.
	يوجد بالمركز عدد (2) مدرج يتسع كل منهما لحوالي مائة متدرب وكلاهما مجهز بأجهزة  التكييف والميكروفونات وأجهزة العرض المرئي (Data Show)
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	يقوم المركز القومي للتدريب الإحصائي سنوياً بتنظيم عدة برامج تدريبية وفيما يلي البرامج التي ستعقد خلال عام 2011 / 2012


1- البرامج الأساسية:
	م
	اسم البرنامج

	1
	البرنامج الإحصائي العام لحملة المؤهلات العليا رقم (43)

	2
	البرنامج الإحصائي العام لحملة المؤهلات المتوسطة رقم (51)

	3
	البرنامج الإحصائي المتقدم لحملة المؤهلات العليا رقم (23)

	4
	البرنامج التطبيقي للعاملين بإدارات الإحصاءات المركزية رقم (16) 


2- البرنامج الصيفي لطلبة الجامعات:
	البرنامج الصيفي لطلبة الجامعات 




3- البرامج المتخصصة:
	م
	اسم البرنامج
	م
	اسم البرنامج

	1
	كيفية إجراء المسوح الميدانية
	2
	طرق وأساليب جمع وعرض البيانات 

	3
	المقاييس الإحصائية 
	4
	السلاسل الزمنية

	5
	الأرقام القياسية 
	6
	المعاينة الإحصائية 

	7
	 ( SPSS مقدمة عن برنامج( 
	8
	التحليل الإحصائي 

	9
	جودة البيانات الإحصائية 
	10
	إعداد التقرير الإحصائي 

	11
	توثيق المسوح الإحصائية 


البرنامج الإحصائي العام لحملة المؤهلات العليا
أولا: أهداف البرنامج 

     يهدف البرنامج إلى إعداد كوادر إحصائية مؤهلة تمتلك المهارات اللازمة للنهوض بالعمل الإحصائي على أسس علمية سليمة.
ثانيا: مدة البرنامج:
   (7) أسابيع بواقع (5) ساعات يوميا وعدد (5) أيام في الأسبوع
إجمالي ساعات البرنامج (175) ساعة    
ثالثا: أسس التدريب

     يتم التدريب وفقا للأسس التالية:


1- التركيز على النواحي التطبيقية والاكتفاء من الجانب النظري بالقدر الذي يخدم النواحي التطبيقية. 
2- إجراء اختبارات دورية للمتدربين لقياس قدرتهم على الاستيعاب. 
3- تكليف المتدربين كل على حدة بإعداد تقرير إحصائي في مجال عمله على ضوء ما تم التدريب عليه خلال البرنامج.
4- تقييم مدى الاستفادة من مواد التدريب.

                   ويمنح المتدرب في نهاية البرنامج شهادة اجتياز البرنامج مبيناً بها 

                       اسم البرنامج ومدته والتقدير العام الذي اجتاز به البرنامج.
رابعا: شروط الالتحاق
  يشترط لمن يرشح لحضور البرنامج الآتي:  

· الحصول على مؤهل جامعي ( مناسب ).
· ألا يزيد السن عن 50 عاماً.

· خبرة عملية في مجال العمل الإحصائي لمدة سنتين على الأقل. 

· موافقة جهة العمل على الترشيح للحضور مع التفرغ للدراسة خلال فترة البرنامج.
موضوعات البرنامج الإحصائي العام لحملة المؤهلات العليا

	الموضـــــوع
	عدد الساعات 

	 - افتتاح وتعريف بالبرنامج

 - عرض لمهام الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
	2
3

	أســس العمــل الإحصائي
1- مراحل العمل الإحصائي

2- تصميـــم الاستمـــــارة 
3– طرق وأساليب جمــع وعرض البيانــــات 

 4- إعداد التقريــر الإحصائي 

 5- مقدمـــــة في العينــــات
 6- المقاييس الإحصائية الأساسيــة

 7- الارتباط والانحدار الخطى البســيط
 8- الأرقـــــام القياسيـــــة

 9- الإحصــــــاء السكــــاني

 10- الســـلاسل الزمنيـــــــة
	2

14
18
12

12
16
18
18

20

18

	قاعات البحث والمناقشة

- عرض لأهم النشرات والدراسات الصادرة عن  الجهاز 

- إعداد تقرير إحصائي
	10

12

	إجمالي ساعات التدريب

	175


البرنامج الإحصائي المتقدم لحملة المؤهلات العليا

أولا: أهداف البرنامج:
     يهدف البرنامج إلى إعداد محللين إحصائيين على درجة عالية من الكفاءة لممارسة الوظائف المنوطة بهم في ضوء متطلبات الجودة والتقدم التكنولوجي. 

ثانيا:مدة البرنامج:

  (5) أسابيع بواقع (5) ساعات يوميا وعدد (5) أيام في الأسبوع 

  إجمالي ساعات البرنامج (125) ساعة

ثالثا:أسس التدريب:

      يتم التدريب وفقا للأسس التالية:
1-  تزويد المتدربين بالأدوات والأساليب الإحصائية المتقدمة التي تمكنهم من التحليل  الإحصائي على أسس علمية سليمة.  
2-  إجراء اختبارات دورية للمتدربين لقياس قدرتهم على الاستيعاب. 

3-  قيام كل متدرب بإعداد ورقة بحثية في مجال عمله مستخدما فيه الأدوات والأساليب الإحصائية مع إجراء الدراسة التحليلية على ضوء ما تم التدريب عليه خلال البرنامج.

4-  تقييم مدى الاستفادة من مواد التدريب.

                   ويمنح المتدرب في نهاية البرنامج شهادة اجتياز البرنامج مبيناً بها 
                       اسم البرنامج ومدته والتقدير العام الذي اجتاز به البرنامج.
رابعا: شروط الالتحاق:
      يشترط لمن يرشح لحضور البرنامج الآتي:

· اجتياز البرنامج العام لحملة المؤهلات العليا بتقدير جيد جدا على الأقل أو الحصول على مؤهل فوق الجامعي متخصص في الإحصاء.
· ألا يزيد السن عن 50 عاماً.
· موافقة جهة العمل على الترشيح للحضور مع التفرغ للدراسة خلال فترة البرنامج.
موضوعات البرنامج الإحصائي المتقدم لحملة المؤهلات العليا

	الموضـــــوع
	عدد الساعات

	 - افتتاح وتعريف بالبرنامج

 - عرض لمهام الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
	2

3

	تطبيقات التحليل الإحصائي:

1- الاحتمالات والتوزيعات الاحتمـــــالية
2- اختبــــــارات الفروض

3- جودة البيانات الإحصائية
4- تصميم البحوث بالعينــــة

 5- تحليل الارتباط والانحدار المتعدد
6- التحليل الإحصائي باستخدام البرامج الجاهزة

7- تصميم التجـــارب
	18

12

12

17

20

16

20

	قاعات البحث والمناقشة

     - إعداد ورقة بحثية
	5

	إجمالي ساعات التدريب
	125


البرنامج الإحصائي العام لحملة المؤهلات المتوسطة
أولا:أهداف البرنامج 

  يهدف البرنامج إلى إعداد مساعدي إحصائيين قادرين على تنفيذ المهام الإحصائية التي تسند إليهم بكفاءة وتفهم لطبيعة الأرقام والبيانات التي يتعاملون معها.

ثانيا: مدة البرنامج 

     (5) أسابيع بواقع (5) ساعات يوميا وعدد (5) أيام في الأسبوع 

      إجمالي ساعات البرنامج (125) ساعة 
ثالثا: أسس التدريب

     يتم التدريب وفقا للأسس التالية:

1-  التركيز على النواحي التطبيقية والاكتفاء من الجانب النظري بالقدر الذي يخدم النواحي التطبيقية. 

2-  إجراء اختبارات دورية للمتدربين لقياس قدرتهم على الاستيعاب.

3-  تقييم مدى الاستفادة من مواد التدريب.

ويمنح المتدرب في نهاية البرنامج شهادة اجتياز البرنامج مبيناً بها
   أسم البرنامج ومدته والتقدير العام الذي اجتاز به البرنامج.
رابعا: شروط الالتحاق
       يشترط لمن يرشح لحضور البرنامج الآتي:

· الحصول على مؤهل متوسط أو فوق المتوسط.
· ألا يزيد السن عن 50 عاماً.

· خبرة عملية في مجال الإحصاء والإعمال المرتبطة لمدة 3 سنوات على الأقل. 

· موافقة جهة العمل على الترشيح للحضور مع التفرغ للدراسة خلال فترة البرنامج .
موضوعات البرنامج الإحصائي العام لحملة المؤهلات المتوسطة

	الموضـــــوع
	عدد الساعات

	- افتتاح وتعريف بالبرنامج

- عرض لمهام الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
	2
3

	أسس العمل الإحصــائي:

· مراحل العمل الإحصائي

· تصميم الاستمارة الإحصـــــائية 
· طرق وأساليب جمع وعرض البيانات الإحصائية

· المقاييس الإحصــائية الأساســـية
·  الارتباط والانحدار الخطى البســـيط
· السلاســــــل الزمنيــــــة
·  الأرقـــــــام القياســـــية
·  إعداد التقرير الإحصــــائي
	2

10

20

14

14

14

14

4

	الإحصاءات التطبيقية:  

· مقدمة في العينات

· الإحصــــاء السكــــــــاني

· عرض لأهم  النشرات والدراسات الصادرة عن الجهاز
	10

14

4

	إجمالي ساعات التدريب
	125


للعاملين بإدارات الإحصاءات المركزي البرنامج التطبيقي
أولا:أهداف البرنامج
يهدف البرنامج إلى تزويد المتدربين بالأسس العلمية والتطبيقية الخاصة باستيفاء النماذج الإحصائية التي يطلبها الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء من أجل توحيد التعاريف والمفاهيم الإحصائية لدى العاملين في هذا المجال لزيادة دقة وجودة البيانات.

ثانيا:مدة البرنامج
        أسبوعان بواقع (5) ساعات يومياً وعدد (5) أيام في الأسبوع

        إجمالي عدد سـاعات البرنامج (50) ساعة.
ثالثا:أسس التدريب
     يتم تنفيذ البرنامج التدريبي وفقا للأسس الآتية:
1- محاضرات نظرية وتطبيقية لشرح أسس العمل الإحصائي.

2- محاضرات نظرية تتضمن شرح الأسس العلمية لمرحلة جمع البيانات من المصادر المختلفة.
3- محاضرات نظرية وتطبيقية لأسس تصميم الاستمارات والنماذج الإحصائية وكذا أسس المراجعة المكتبية و تدقيق الاستمارات المستوفاة.

4- محاضرات تطبيقية لشرح المفاهيم والمصطلحات وتعليمات الاستيفاء الخاصة بالاستمارات الإحصائية.

5- محاضرات نظرية وتطبيقيه لشرح الإحصاءات السكانية (المواليد والوفيات-الخصوبة- الزواج والطلاق- الهجرة- النوع الاجتماعي).

رابعا:الفئة المستهدفة
  جميع العاملون بالإدارات الإحصائية المختصة بإعداد البيانات والإحصاءات واستيفاء         الاستمارات المطلوبة للجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء.

موضوعات البرنامج التطبيقي للعاملين بإدارات الإحصاءات المركزية

	الموضـــــوع
	عدد الساعات 

	افتتاح البرنامج وعرض لمهام الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
	2

	الأسس العلمية والتطبيقية لمرحلة جمع البيانات:

· مصادر البيانات

· تصميم الاستمارة الإحصائية

· طرق وأساليب جمع البيانات

· أسس مراجعة وتدقيق البيانات

· التصانيف والأدلة
	12

	تبويب وعرض البيانات وإعداد التقرير الإحصائي:

· العرض الجد ولى والبياني للبيانات الإحصائية

· إعداد التقرير الإحصائي 
	4

	استعراض استمارات الإحصاءات الدورية الخاصة بقطاع الإحصاءات السكنية والتعدادات للإحصاء 
	14

	الإحصاءات السكانية وتشمل(المواليد والوفيات – الخصوبة – الزواج والطلاق –الهجرة – النوع الاجتماعي)
	10

	استعراض استمارات الإحصاءات الدورية الخاصة بقطاع الإحصاءات الاقتصادية والتعبوية. 
	8

	إجمالي ساعات التدريب
	50


الخطة الزمنية للبرامج التدريبية
	م
	اسم البرنامج
	تاريخ انعقاد البرنامج

	
	
	من
	إلى

	1
	البرنامج الإحصائي العام لحملة المؤهلات      العليا رقم (43)

	18/9/2011
	3/11/2011

	2
	البرنامج الإحصائي العام لحملة المؤهلات المتوسطة رقم (51)

	20/11/2011
	22/12/2011

	3
	البرنامج الإحصائي المتقدم لحملة المؤهلات 
العليا رقم (23)

	8/1/2012
	9/2/2012

	4
	البرنامج التطبيقي للعاملين بإدارات الإحصاءات المركزية رقم (16)

	11/3/2012
	22/3/2012


1- البرامج الأساسية:                                                                           

 البرنامج الصيفي لطلبة الجامعات:-2
	اسم البرنامج
	تاريخ انعقاد البرنامج

	
	من
	إلى

	البرنامج الصيفي لطلبة الجامعات 
	10/7/2011

25/7/2011
	21/7/2011

4/8/2011


البرامج المتخصصة للعاملين بالجهاز خلال عام 2011 / 2012 

	م
	أسم البرنامج
	التاريخ

	1
	كيفية إجراء المسوح الميدانية
	2011/7/7-3

	2
	جودة البيانات الإحصائية 
	2011/7/21-17

	3
	إعداد التقرير الإحصائي
	2011/8/4-7/31

	4
	توثيق المسوح الإحصائية
	2011/8/18-14

	5
	كيفية إجراء المسوح الميدانية
	2011/9/8-4

	6
	طرق وأساليب جمع وعرض البيانات
	2011/9/22-18

	7
	المقاييس الإحصائية
	2011/10/6-2

	8
	السلاسل الزمنية
	2011/10/20-16

	9
	الأرقام القياسية
	2011/11/3-10/30

	10
	المعاينة الإحصائية
	2011/11/24-20

	11
	 ( SPSS مقدمة عن برنامج(
	2011/12/8 -4
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	التحليل الإحصائي
	2011/12/22-18

	13
	جودة البيانات الإحصائية 
	2012/1/5-1

	14
	إعداد التقرير الإحصائي
	2012/1/19-15

	15
	توثيق المسوح الإحصائية
	2012/2/2-1/29

	16
	كيفية إجراء المسوح الميدانية
	2012/2/16-12

	17
	طرق وأساليب جمع وعرض البيانات
	2012/3/1-2/26

	18
	المقاييس الإحصائية
	2012/3/15-11

	19
	 ( SPSS مقدمة عن برنامج( 
	2012/3/29-25

	20
	التحليل الإحصائي
	2012/4/12-8

	21
	جودة البيانات الإحصائية 
	2012/5/3-4/29
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	إعداد التقرير الإحصائي
	2012/5/17-13

	23
	توثيق المسوح الإحصائية
	2012/5/31-27


	


	· الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، ش صلاح سالم أمام عمارات العبور – القاهرة-جمهورية مصر العربية.
· المركز القومي للتدريب الإحصائي. 
· الرقم البريدي: 11819.
· ص . ب:  2086 
· تليفون/فاكس :  24024245
· نأمل بتعاونكم معنا بإرسال آرائكم ومقترحاتكم على البريد الالكتروني التالي:


NCST_CAPMAS@capmas.gov.eg            
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رئيس الإدارة المركزية للتدريب الإحصائي





الإدارة العامة للتقييم والمتابعة 





الإدارة العامة للتدريب والتنفيذ
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إدارة تخطيط البرامج التدريبية 








إدارة متابعة البرامج 








إدارة تقييم وتطوير البرامج
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