
 

 

 

 
 

 

 بمناسبة

 عاقاتالا ذويلأشخاص ل العالمي اليوم

 

 2018عام  الصعوبات ذويلغير  %2.40 مقابل الوظيفيةمعدل التشغيل لذوي الصعوبات  3.21%

ــــوم اءــــوالإحص ةــــالعام بئةــــللتع المركزي ازــالجه درــأص ثــنن  الي ــــ    الأ نــ    2019 / 12 /   2    المواف ياً صــ ف اًبيا

مــام بهدف زيادة 1992 عاممن  اعتباراديسمبر  3به يوم  الاحتفاليتم  الذي "اتالإعاق ذويللأشخاص  العالمي اليوم“ بمناسبة  الاهت

يــة والاقتصادية السياسية لحياةا في همإدماجبأهمية  ىالوع زيادةو ،همحقوق ضمانو الإعاقة قضاياب يــتم والثقاف فــال. و بــه  الاحت

 ".تمكن الأشخاص ذوي الإعاقة وضمان الشمول والمساواة" “شعار  تحتعام ال هذا

ســتدامة، ل السعيويأتي ذلك في إطار  صــفة والم شــاملة والمن يــة ال هــذاتمكن الأشخاص ذوي الإعاقة لت قي  التنم يــأ أن   ح

شــرات  ىالص فالبيان  نتضمسوف يلذا  .2030جزء لا يتجزأ من خطة التنمية المستدامة لعام  يعد التمكن لهذا العام بعض المؤ

يــادة   تظهر وضعالتى  لــى ز مــل ع هــم وذوى الصعوبات فى المشاركة فى النشاط الاقتصادى وذلك للع ســتفادة دمج يــنهم والا تمك

 منهم للمساهمة فى تحقي  التنمية الشاملة.

 :2019 مؤشرات ذوى الإعاقة في العالم

 

من بعض أشكال الإعاقة، وتزداد الإعاقة مليار نسمة  سبعة  البالغالعالم من سكان  %15يعاني مليار شخص أو  •

 عاقة شديدة.لإ مليون شخص 190ملاين و 110نتشارا في البلدان النامية. ويتعرض خُمس الإجمالي العالمي، أو ما بن إ

  .في العالم ذوي إعاقة أشخاص 7كل  شخص واحد من هناك يعنى أن هذا •

 الدول النامية.لإعاقة في ا ذوي الأشخاص من ٪ 80يعيش  •

مثل فرص أقل في التعليم وسوء  قتصاديةالاو تدنى الخصائص الاجتماعية ذوى الإعاقات منيزيد احتمال أن يعاني  •

  .الحالة الص ية

 :2017 عام السكان أهم المؤشرات طبقا لبيانات تعداد ❖

        :)الإعاقات(الوظيفية  الصعوبات ذويسنوات فأكثر(  5) نسبة الأفراد •

 وفقا للنوع   النسبة الاجمالية •

 للإناث(. %2.40للذكور مقابل  %2.55المطلقة )لديهم أى صعوبة من الكبيرة الى  2.48% -

 .للإناث( %10.20مقابل للذكور  %10.87) لديهم أي صعوبة من البسيطة الى المطلقة 10.55% -
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عوبات          التوزيع النسبى للمصريين ذوي الص
ام علفئات السنوفقا  ( سنوات فأكثر5)

2017

 وفقا لفئات السن  •

سنة(  14 - 5الصعوبات في الفئة العمرية الصغيرة ) ذوييمثل  -

 سنوات فأكثر(،  5)الصعوبات  ذويمن إجمالي  15%

 سنة(. 29 - 15الصعوبات في فئة الشباب ) ذويمن  17.2% -

 سنة(.  64 - 30الصعوبات بفئة سن العمل ) ذويمن  43.1%  -

 .سنة فأكثر( 65فئة كبار السن )الصعوبات في  ذويمن  24.8% -

 التعليم •

رتفع بدرجة كبيرة نسبة ذوي الصعوبات الذين لم ت -

 %60.8يلت قوا مطلقا بالتعليم والتي بلغت 

 . (للذكور %53.9مقابل  %68.5للإناث )
 )للذكورالت قوا وتسربوا من التعليم  قد 9.7% -

 . (للإناث %7.9مقابل  11.3%
بالتعليم  الإعاقة هي السبب الرئيسي لعدم الالت اق -

لأفراد ذوي الصعوبات من إجمالي ا %64.4 بنسبة

 .الذين لم يلت قوا بالتعليم
 

 

 :8201 العاملة عامأهم المؤشرات طبقا لب أ القوى  ❖

  :سنة فأكثر( 15معدل التشغيل ) •

 الوظيفيةمعدل التشغيل لذوي الصعوبات  21.3% -

 الصعوبات ذويلغير  %40.2 مقابل

 :ما يليالصعوبات  لذويبلغ معدل التشغيل  -

 للإناث. %7.4للذكور مقابل  33.3% -

 بالريف. %22.9بالحضر مقابل  19.1% -

 :(فأكثرسنة  15لأفراد )لمتوسط الأجر اليومي  •

جنيه لغير  76.2مقابل  بن الأفراد ذوي الصعوبات الوظيفية الأجر اليومي اليوم متوسط فيجنيه  69.2 -

 الصعوبات. ذوي

 78.6مقابل  بن الأفراد ذوي الصعوبات الوظيفية للذكور الأجر اليومي اليوم متوسط فيجنيه  70.2   -

 .الصعوبات ذويجنيه لغير 

 64.8 مقابل الوظيفيةبن الأفراد ذوي الصعوبات  للإناث الأجر اليومي اليوم متوسط فيجنيه  65.4   -

 .الصعوبات ذويجنيه لغير 
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للأفراد ذوي ( سنة فأكثر15)معدل التشغيل 
الصعوبات الوظيفية مقارنة بدون صعوبات

الأشخاص ذوي الصعوبات بدون صعوبات
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 : العملية لل الةفقا و •

 :يليكما  وفقا لل الة العمليةسنة فأكثر(  15) الصعوبات ذوي يتوزع المشتغلن •

 للإناث(.  %52.4للذكور مقابل  %63)بأجر  الأفراد العاملن نسبة 61.3% -

 للإناث(.  %7.9للذكور مقابل  %22) أص اب العمل نسبة الأفراد 19.8% -

 للإناث(.  %18.2للذكور مقابل  %13) يعملون لحسابهمنسبة الأفراد الذين  13.8% -

 للإناث(.     %21.5للذكور مقابل  %2) داخل الأسرة( بدون أجرنسبة الأفراد الذين يعملون  5.1% -

 

 
 

 :وسمية العمللماً وفق  •

 :يليوفقا لموسمية العمل كما  الصعوبات الوظيفيةذوي  يتوزع المشتغلن •

 للإناث(.  %93.5للذكور مقابل  %78.0دائمة ) المشتغلن بصفة نسبة 80.5% -

 للإناث(.  %3.2للذكور مقابل  %2.8) بصفة مؤقتة نسبة المشتغلن 2.9% -

 للإناث(.  %0.2للذكور مقابل  %0.3) نسبة المشتغلن بعمل موسمى 0.3% -

 للإناث(.     %3.1للذكور مقابل  %18.8) نسبة المشتغلن بصفة متقطعة 16.3% -
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وفقا للحالة العملية( سنة فأكثر15)التوزيع  النسبى للمشتغلين ذوى الصعوبات 
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وفقا لموسمية العمل( سنة فأكثر15)التوزيع  النسبى للمشتغلين ذوى الصعوبات 
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 :المهن لأقسام اًوفق •

 :يليكما  قسام المهنالصعوبات الوظيفية وفقا لأذوي يتوزع المشتغلن  •

 للإناث(.  %6.7للذكور مقابل  %20.7) رجال التشريع والمديرين 18.4% -

 للإناث(.  %11.8للذكور مقابل  %5.3) العلمية أص اب المهن –الاخصائيون  6.3% -

 للإناث(.  %17.8للذكور مقابل  %6.4) الفنيون ومساعدو الاخصائين 8.2% -

 للإناث(.   %3.4للذكور مقابل  %2.3) ومن إليهم القائمون بالأعمال الكتابية 2.5% -

 للإناث(.  %22.3للذكور مقابل  %10.3) البيع الخدمات ومحلاتالعاملون في %  12.2 -

 للإناث(.  %20.5للذكور مقابل  %12.2) والعاملون بالصيد المتخصصن المزارعون وعمال الزراعة 13.5% -

 للإناث(.  %1.2للذكور مقابل  %16.8) الحرفيون ومن إليهم 14.3% -

 للإناث(.    %4.8للذكور مقابل  %10.6) ومشغلوا الماكينات عمال تشغيل المصانع 9.7% -

 للإناث(.    %11.5للذكور مقابل  %15.4) العاديةعمال المهن  14.8% -

 
 

 الصعوبات: ذويتقوم بها الدولة لخدمة الأشخاص  التيالمجهودات  يليوفيما  ❖

 

بشأن حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة، كافلًا حقوقهم السياسية  2018لسنة  10تم إصدار القانون رقم  ▪

والاجتماعية والرياضية، وذلك من خلال النص على العديد من الامتيازات والص ية والتعليمية والثقافية 

من المقبولن في المؤسسات التعليمية، وتخصيص ذات  %5التي كان من أهمها تخصيص نسبة لا تقل عن 

 .عاملًا فأكثر 20النسبة في كل جهة عمل تستخدم 

الذى بشأن المجلس القومي للأشخاص ذوي الإعاقة  2019لسنة  11وفي مطلع العام الجاري صدر القانون رقم  ▪

الاستقلال الفني والمالي والإداري، والح  في إبلاغ السلطات العامة عن أي انتهاك  القوميالمجلس قام بمنح 
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ذوي الصعوبات الوظيفية وفقا  لاقسام المهن( سنة فأكثر 15) التوزيع النسبي للمشتغلين 
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افها بدايةً من الح  في التعليم، ومع وضع استراتيجية مصر وأهد 2030ومن خلال أجندة التنمية المستدامة  ▪

 42وتطورات القرارات التابعة له وصولًا لصدر القرار الوزاري رقم  ، نـجد الاهتمام بالتعليم الدمجي2030

 المعني بتطبي  التعليم الدمجي للتلاميذ ذوي الإعاقة البسيطة بالفصول النظامية بالمدارس.  2015لسنة 

انون مجلس النواب متضمناً تخصيص عدد من المقاعد في كل قائمة انتخابية لذوي الإعاقة، ليصل إصدار ق ▪

 معن(. 1منتخب +  8عدد المنتخبن والمعينن منهم بمجلس النواب إلى تسعة نواب )

الجامعات المصرية. هذا بالإضافة إلى قرار المجلس الأعلى للجامعات بقبول الطلاب ذوي الإعاقة السمعية في  ▪

 وهو الأمر الذي يتس  مع ما نادى به الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة.

منح الأشخاص ذوي الإعاقة بطاقات إثبات شخصية معاق لتمكينهم من الاستفادة من الخدمات والتيسيرات  ▪

 التي تقدم لذوي الإعاقة.

ت الضمانية والمساعدات الشهرية ومساعدات الدفعة توجيه ذوي الإعاقة وأسرهم نحو الحصول على المعاشا ▪

 الواحدة والمنح الدراسية.

 تضمن "الكود المصري لتصميم المباني" للإرشادات الواجب توافرها لاستخدام المعاقن ▪

توفير الإتاحة المعلوماتية على المواقع الإلكترونية الرسمية من خلال إتاحة إمكانيات قراءة هذه المواقع  ▪

 مج الناط  لذوي الإعاقة البصريةبالبرنا

وفيما يخص تمكن جميع النساء والفتيات ذوات الإعاقة كفل الدستور المصري للمرأة حقها في تولي المناصب  ▪

القيادية حيأ تولت سيدتان منصب أمن عام المجلس القومي لشئون الاعاقة من ضمن أربعة أمناء تولوا المجلس 

 ب الحالي لأول مرة في تاريخ مصر سبع نائبات ذوات إعاقة.حتى الآن، كذلك يضم مجلس النوا

التدريب على مهن مناسبة وذلك بإلحاق الأشخاص ذوي الإعاقة بمراكز التأهيل الشاملة أو مراكز تدريب  ▪

 قريبة من أماكن سكنهم.

اسات فيما تقديم الخدمات الوقائية لذوي الإعاقة وأسرهم عن طري  عقد الندوات والمؤتمرات والقيام بالدر ▪

 ذويمع  يتعل  بأسباب الإعاقة وأهمية الاكتشاف والتدخل المبكر والأساليب الص ي ة في تعامل الأسرة 

  الإعاقة.
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