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 اليوم العالمى للعملناسبة بم

 

بياناً صحفياً بمناسبة   2019/   4  /30الموافق      الثلاثاءللتعبئة العامة والإحصاء اليوم   المركزيأصدر الجهاز 

رات ـــــومن أهم المؤش.  مايو من كل عام والذي أقرته منظمة العمل الدولية 1للعمل الموافق  العالمياليوم 

 .2018لعام  بحث القوي العاملةائج ـــــع نتـــــاع وظروف العمل والعمال من واقــــــة الخاصة بأوضـــــــالإحصائي

  . ( مليون فرد للإناث 6.022 مليون فرد للذكور 22.843 ) 2018عام  فرد مليون 28.865 العمل قـوة حجم بلغ

 مليون فرد  16.683مليون فرد بينما بلغت في الريف 12.182وقد بلغت قوة العمل في الحضر 

       

 

إكثر ( ــسنة ف 15راد ) ــالي السكان للافــمن إجم 2018ام ــــ% ع 43.3ل ـوة العمــة في قــاهمـعدل المسـغ مـبل

  .  2017% عام  45.0مقابل 

 . 2018% للإناث في عام   18.3بينما بلغ  ،  %67.6بلغ معدل المساهمة في قوة العمل بين الذكور 

  2018في عام  %43.6، بينما بلغ في الريف  %42.9بلغ معدل المساهمة في قوة العمل في الحضر 

 

 

هم المشتغلين والمتعطلين  تنقسم القوى العاملة إلى فئتين

من إجمالى قوة  %90.1وقد بلغت نسبة المشتغلين فى مصــر 

مليون متعطل  2.844العمل. وبلغ عدد المتعطلين عن العمل 

من إجمــالى قوة العمل. كما بلغ معدل  %9.9بمعدل بطالة 

في        ورـبين الذك %6.8مقابل  %21.4البطالة بين الإناث إلى 

 .2018عام 
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 عن العمل فرد متعطل مليون 2.844
 

 2018عام  العمــل قـــــوة حجـــم فـــرد مليــــون 28.865
 

  معدل المساهمه في النشاط الاقتصادي % 43.3
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بنسبة من الذكور  مشتغل مليون 21.290، منها )مليون مشتغل  26.021عدد المشتغلين إجمالي  بلغ

 .2018عام  من إجمالي المشتغلين(  %18.2بنسبة من الإناث المشتغلات  مليون 4.731مقابل  81.8%

المشتغلين لحسابهم  عدد بينما بلغ %68.7مليون مشتغل بنسبة   17.886 نقديالمشتغلين بأجر  عدد بلغ •

 المشتغلين. إجماليمن  %11.6 بنسبة مليون مشتغل   3.018الخاص

 
المتوسطة وفـــوق المتوسطة  ؤهــلاتسنة( من حمـلة الم 29-15لشباب فى الفئة العمرية )معدل البطالة ل لغب

 :حيث بلغ  2018عام  العمرية الفئة نفس فى العمل قوة إجمالــي من ٪30.2 والجامعيـــة وما فوقهــــا

فى  المتوسطة وفـــوق المتوسطة والجامعيـــة وما فوقهــــا ؤهــلاتمن حمـلة الممعدل البطالة للذكور  21.3٪ •

 .نفس الفئة

فـى   المتوسطة وفـــوق المتوسطة والجامعيـــة وما فوقهــــا ؤهــلاتمن حمـلة الممعدل البطالة للإناث  54.4٪ •

  .نفس الفئة

 

ـــأب ــــ ـــائج أن مسـرزت النتـ ـــاهمة المـــ ــــــ ـــاط ى ـرأه فـ النشـــ

 ــيـلت منخفضة حازاــم الإقتصــادي  ـمق %18.3غت ـث بل  %67.6ابل ـــ

ويرجع ذلك لأسباب اقتصادية متعلقة بقدرة سوق العمل المصرى  ، لذكورل

على إستيعاب العرض من القـوى العاملـة النسـائية بالإضـافه إلـي تـدنى       

الأجور وانخراط النساء فى العمالة المهمشة ودخول المـرأة إلى سـوق العمـل    

ــة     ــأخرة بالمقارن ــن مت ــى س ــطة    بف ــن والأنش ــة المه ــذكور ، وودودي ال

 .لتى تتنافس المرأة عليهاالاقتصادية ا

 

 

 .( ساعة45.7)بأجر للعاملين الأسبوعية العمل ساعات عدد متوسط بلغ •

 .للإناث ( ساعة 42.1)  بـ مقارنة ( ساعة  46.4) الذكور بين الأسبوعية العمل ساعات عدد متوسط بلغ •

                     الإقامــة الغــذاء و خدمـــات أنشطـــة فــى العــاملين بــين الأســبوعية العمـــل ساعـــات لعـــدد متوســـط أعلــى بلــغ •

الأنشـطة الأداريـة و    ويليهـا ( سـاعة  52.0)  بمتوسـط  تجارة الجملـة  و التجزئـة   في العاملين ثم ،( ساعة52.8)

 .( ساعة  50.2 ) بمتوسط خدمات الدعم

 في العـاملين  ايليه ،( ساعة 49.9)  الاستثماري القطاع في العاملين بين الأسبوعية العمل ساعات عدد متوسط بلغ •

 .( ساعة 45.0 ) بمتوسطوالاعمال العام  العام لقطاعاثم العاملين ب(  ساعة 47.5 ) الخاص بمتوسط القطاع
 

 

 

 مليــون مشـتغل 26.021

 

 سنة(  29-15)من الشباب  للفئة العمرية  البطالة بين الخريجين

 المرأة وسوق العمل

 

 ساعات العمل
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( 27( مركز تدريب فى )769( متدرب على مهن مطلوبة فى سوق العمل فى عدد )119.507تم تدريب عدد )

 وافظة .

 

 

 

 المصدر : وزارة القوي العاملة

 2018المصدر : بحث القوي العاملة 

 

 

 

  P.O. Box 2086    Salah Salem , Nasr City, Cairo, Egypt     مدينة نصر / القاهرة –صلاح سالم   2086ص.ب.  

 (02)24024099فاكس رئاسة الجهاز   (02)24020574،المركز القومى للمعلومات   (02)24020231:  العامة العلاقات  /ت                

        ://www.capmas.gov.eg http: جهاز لل الالكتروني موقعال   capmas@capmas.gov.eg_Email: pres:   البريد الألكترونى               
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التوزيع النسبي للمتدربين طبقا للنوع  
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القاهرة الإسكندرية  الإسماعيلية  باقي المحافظات

التوزيع النسبي للمتدربين طبقا للمحافظات

 2017/2018التدريب المهني للعمال 
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