
 - 1 - 

  

 

 

 

 اليىم العالمى للعملمناسبة ب

 

تحتفل دّل نجيرٗ فٙ العالم بعٔد العنال فٙ الأّل مً مآْ مً نل عاو ، ّٓهٌْ عطل٘ رسمٔ٘ فٙ 

ليطال الطبك٘ العامل٘ مً أدل حكْقَا ، معظه البلداٌ ّمً بٔيَا مصز ّأصبح ٍذا الْٔو بمزّر الشمً رمشاً 

حٔح عهل قطاع الملابط فٙ فٔلادلفٔا الأمزٓهٔ٘ ّمعَه بعض  1869ّٓعْد عٔد العنال فٙ أصلُ لعاو 

عنال الأحذٓ٘ ّالأثاخ ّعنال المياده ميظن٘ "فزصاٌ العنل" نتيظٔه ىكابٙ ٓهافح مً أدل تحضين الأدْر 

              نٔطترا للتعبٝ٘ العام٘ ّالإحصاٛ الْٔو صدر اتدَاس المزنشٖأ، ّبَذِ المياصب٘ ّتخفٔض صاعات العنل

اٜر ع ىتاع ّظزّف العنل ّالعنال مً ّاق٘ اتراص٘ بأّضـزات الإحصأٜـبٔاىاً صحفٔاً ّمً أٍه المؤع 30/4/2020 المْافل 

 . 2019لعاو بحح الكْٖ العامل٘ 

 ٘صي٘ فــإنجز (  15مً إجمــالٕ المغتػلين )  2019% خلال عــــاو  66,2  بغهل داٜه المغتػلين بلـػت ىضب

 .   2018% خلال عاو  70,8مكابل 

 ٘2019% للإىاخ خلال  عاو   89,3%  ، بٔينا بلػت 67,1بين الذنْر  بغهل داٜه المغتػلين بلػت ىضب . 

 

 

 المغتػلينالٕ ــمً إجم 2019او ــــعخلال %  45,2  الإدتناعٔ٘ التأمٔيات فٙ المغترنين المغتػلين ىضب٘ تػـبل              

  .  2018عاو خلال %  48,1إنجز ( مكابل ــصي٘ ف 15) 

 خلال % للإىاخ   71,2 تبٔينا بلػ ، % 40,8بين الذنْر الإدتناعٔ٘  التأمٔيات فٙ المغترنين المغتػلين ىضب٘ تبلػ 

 . 2019عاو 

 فٙ   %34,5 ت، بٔينا بلػ %97,0 الكطاع اتذهْمٙفي الإدتناعٔ٘  التأمٔيات فٙ المغترنين المغتػلين ىضب٘ تبلػ

  .2019عاو الكطاع اتراص داخل  الميغآت  خلال 

 

 

 2019ٓعنلٌْ بغهل داٜه خلال عاو  بأدز % مً إجمالى المغتػلين 66,2
 

 المغترنين فٙ التأمٔيات الإدتناعٔ٘   بأدز ىضب٘ المغتػلين % 45,2
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 ٘مً إجمــالٕ المغتػلين 2019او % خلال عــ 39,3  الصحٕ التأمين فٙ المغترنين المغتػلين بلـػت ىضب              

 .   2018% خلال عاو  42,1صي٘ فــإنجز ( مكابل  15) 

 ٘للإىاخ                            68,5%  ، بٔينا بلػت 34,4بين الذنْر  الصحٕ التأمين فٙ المغترنين المغتػلين بلػت ىضب %

 . 2019خلال  عاو 

 ٘فٙ 25,7% ، بٔينا بلػت 96,6في الكطاع اتذهْمٙ  الصحٕ التأمين فٙ المغترنين المغتػلين بلػت ىضب  %

 . 2019الكطاع اتراص داخل  الميغآت  خلال عاو 

 

 

 ( صاع46,3٘)بأدز للعاملين الأصبْعٔ٘ العنل صاعات عدد متْصط بلؼ. 

 للإىاخ ( صاع٘ 42,3)  بـ مكارى٘ ( صاع٘  47,0) الذنْر بين الأصبْعٔ٘ العنل صاعات عدد متْصط بلؼ. 

 الإقامــ٘ الػــذاٛ ّ خدمـــات أىغطـــ٘ فــٙ العــاملين بــين الأصــبْعٔ٘ العنـــل صاعـــات لعـــدد متْصـــط أعلــٙ بلــؼ                     

 أىغـط٘ العكـارات ّالتـأدير    ّٓلَٔـا ( صاع٘ 51,6)  بمتْصط تجارٗ اتدنل٘  ّ التذشٜ٘ في العاملين ثه ،( صاع52,7٘)

 .( صاع٘  50,2 ) بمتْصط

 ثـه العـاملين   ( صـاع٘   48,2 ) اترـاص بمتْصـط   الكطـاع  في العـاملين  بين الأصبْعٔ٘ العنل صاعات متْصط عدد بلؼ

 .( صاع٘ 45,0 ) بمتْصطّالاعنال العاو  العاو الكطاعب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صاعات العنل

 

 بأدز المغترنين فٙ التأمين الصحٕ ىضب٘ المغتػلين  % 39,3

 

% 
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 ( تسافظ٘ .27( مزنش تدرٓب فٙ )756( متدرب علٙ مًَ مطلْب٘ فٙ صْم العنل فٙ عدد )101806تم تدرٓب عدد )

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2018/2019التدرٓب المَني للعنال 
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ملٔـٌْ مـً    200بياٛ علٙ تكزٓز ددٓد لميظن٘ العنل الدّلٔ٘ ، فإىُ مً المتْقع أٌ ٓغَد العالم تكلٔصاً فٙ الْظاٜف ليحْ 

داٜه فٙ الأعَز الجلاث٘ المكبل٘.خاص٘ بعد إدزاٛات الإغلام الهامل أّ اتدشٜٙ فٙ العدٓـد مـً الـدّل ،    بغهل المْظفين 

ّما تلٙ تلو الإدزاٛات مً تخفٔض فٙ الكْٚ العامل٘ . ّأضاف التكزٓز أٓطاً أىُ بالزغه مً أٌ جمٔع الميـاقل فـٙ العـالم    

العزبٔـ٘ ّأّرّبـا أصـْأ تـأثير فـٙ تزـال التْظٔـف ّأنـ          تعاىٙ مً الأسم٘ التٙ تضبب فَٔـا الفـيرّظ ، عـَدت الـدّل     

   اترضاٜز تترنش فٙ دّل آصٔا ّالمحٔط الهادٚٛ ٍّٙ أنجز المياقل المأٍْل٘ بالضهاٌ فٙ العالم.

 

 المصدر : ميظن٘ العنل الدّلٔ٘

 المصدر : ّسارٗ الكْٖ العامل٘

 2019المصدر : بحح الكْٖ العامل٘ 
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ملٌْٔ ّظٔف٘ ممً ٓعنلٌْ بغهل  200العالم ما ٓعادل  مً المتْقع أٌ ٓفكد بضبب داٜح٘ نْرّىا... 

 ملآين فٙ الدّل العزبٔ٘ 5داٜه مً بٔيَا 
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